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DECRETOS

DECRETO N° 254, DE 13 DE ABRIL DE 2021.

“Dispée sobre delegacio de competéncias e autorizacdo para ordenar despesas
e movimentar contas do Instituto Municipal de Meio Ambiente e do Fundo Mu-
nicipal do Meio Ambiente.”

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da
competéncia que lhe confere o inciso II do art.66 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado ao senhor Wolmer Sitadini Campagnoli, Diretor Presi-
dente do Instituto de Meio Ambiente de Dourados competéncia de ordenador de
despesas da sua pasta e do Fundo Municipal do Meio Ambiente ficando autorizada
a assinar empenhos, ordens de pagamento e contratos, assinar balancetes, balangos,
or¢camentos, demais documentos contabeis, abrir, movimentar, inclusive por meio
eletronico e encerrar as contas correntes, emitir ¢ endossar cheques, retirar che-
ques devolvidos, substabelecer poderes para consulta a saldo, extratos e emissao de
comprovantes de conta corrente e investimentos e demais transagdes financeiras e
encaminhar documentos, responder diligéncias e demais solicitagdes dos Tribunais
de Contas do Estado e da Unido e a prestar contas de convénios com o Estado ou
Unido, relativos a sua pasta em conjunto com o senhor o servidor Antonio Luiz Ga-
violi responsavel pela Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro.

Paragrafo tnico: as movimentagdes deverdo ser realizadas sempre por no minimo
02 (duas) assinaturas, inclusive a eletronica.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos re-
troativos a 06 de abril de 2021, revogadas disposi¢des em contrario, em especial o
Decreto n° 61 de 28 de janeiro de 2021.

Dourados (MS), 13 de abril de 2021.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal

Paulo César Nunes da Silva
Procurador Geral do Municipio

Republica-se por incorrecio
DECRETO N° 262 DE 13 DE ABRIL 2021.

“Designa servidor da Fundagdo de Esportes de Dourados para acompanhar e
fiscalizar os contratos.”

O Prefeito Municipal de Dourados, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
no inciso II do artigo 66 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica designado o servidor Rodrigo Navarro de Mattos, Matricula n°®
114771978-1 como Gestor de Contratos para acompanhar os contratos da Fundagao
de Esportes de Dourados, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Dourados (MS), 13 de abril de 2021.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal

Paulo César Nunes da Silva
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 264, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

“Nomeia a Comissao Técnica Especial para andlise e julgamento das amostras/
catdlogos/ documentacdo técnica exigidos nos processos de Licita¢io da Secreta-
ria Municipal de Agricultura Familiar.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso II do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

[Prefeito

Alan Aquino Guedes de Mendonga

3411-7664

|Vice-Prefeito

Carlos Augusto Ferreira Moreira

Prefeitura Municipal de Dourados

3411-7665 Mato Grosso do Sul

géncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados

Mariana de Souza Neto

3424-2005|

|[Agéncia Municipal de Habitacao e Interesse Social

Diego Zanoni Fontes

3411-7745

A oria de C i ao e Ceri ial

Ginez Cesar Bertin Clemente

3411-7626| ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E

Chefe de Gabinete

Alfredo Barbara Neto

3411-7664| CERIMONIAL

[Fundagao de Esportes de Dourados

Luis Arthur Spinola Castilho

3424-0363

Fundacgao Municipal de Saide e Administragido Hospitalar de Dourados

Edvan Marcelo Morais

3410-3000 Rua Coronel Ponciano, 1.700

[Fundagéo de Servigos de Satide de Dourados Jairo José de Lima

3411-7731

Guarda Municipal

Liliane Graziele Cespedes de Souza Nascimento 3424-2309

Parque dos Jequitibas - CEP.: 79.839-900

Instituto do Meio Ambiente de Dourados Woll Sitadini C

li 3428-4970

Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd

Theodoro Huber Silva

3427-40400 || Bone: (67) 3411-7652 / 3411-7626

PProcuradoria Geral do Municipio

Paulo César Nunes da Silva

3411-7761

Secretaria Municipal de Administragao

Vander Soares Matoso

3411-7105

|Secretaria Municipal de Agricultura Familiar

Ademar Roque Zanatta

3411-7299

‘Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Elizete Ferreira Gomes de Souza

3411-7710) E-mail: diariooficial@dourados.ms.gov.br

|Secretaria Municipal de Cultura

Francisco Marcos Rosseti Chamorro

3411-7709|

‘Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Cleriston Jose Recalcatti

3426-3672|

|Secretaria Municipal de Educagao

Ana Paula Benitez Fernandes

3411-7158

‘Secretaria Municipal de Fazenda

Everson Leite Cordeiro

34117107 Visite o Didrio Oficial na Internet:

|Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

Henrique Sartori de Almeida Prado

3411-7672

‘Secretaria Municipal de Obras Publicas

Luis Gustavo Casarin

3411-7112

http://www.dourados.ms.gov.br

|Secretaria Municipal de Planejamento

Romualdo Diniz Salgado Junior (Interino)

3411-7788

‘Secretaria Municipal de Saude

Edvan Marcelo Morais Marques (Interino)

3410-5500)

|Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Romualdo Diniz Salgado Junior

3424-3358]
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DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados os membros abaixo relacionados para comporem a Co-
missdo Técnica Especial para analise e julgamento das amostras/catalogos/docu-
mentagdo técnica exigidos nos processos de Licitacdo da Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar, para o exercicio 2021/2024, conforme segue:

1. Adriana Vieira Vera;

1I. Agnaldo Ferreira da Silva;

II1. Eliseo Alves da Silva;

IV. Kallen Christiany Miranda Ferreira.

Art. 2°. Os membros da Comissdo Técnica responderdo solidariamente por todos
os atos por ela praticados, salvo se estiver em posi¢do individual divergente, de-
vidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que tiver sido
tomada a decisdo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dourados — MS, 14 de abril de 2021.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal

Paulo César Nunes da Silva
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 265 DE 14 DE ABRIL 2021.

“Designa servidores da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar para
acompanhar e fiscalizar os contratos.”

O Prefeito Municipal de Dourados, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
no artigo 67 da Lei Orgéanica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados como Gestores de
Contratos para acompanhar e fiscalizar os contratos da Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

V. Agnaldo Ferreira da Silva;

VI. Guilherme Cardoso Oba;

VII. Jodo Bosco Ferreira Rocha;

VIIL Kallen Christiany Miranda Ferreira;
IX. Luana Lima Almeida Ramos;

X. Vinicios José Lange Ferreira.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as dispo-
sicdes em contrario, em especial o Decreto n® 179/2017, o Decreto n® 352/2017, o
Decreto n° 801/2018 e o Decreto n° 2781/2020.

Dourados (MS), 14 de abril de 2021.

Alan Aquino Guedes de Mendonca
Prefeito Municipal

Paulo César Nunes da Silva
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 270, DE 15 DE ABRIL DE 2021

“Dispée sobre a designacdo de Diretora Adjunta da Escola Municipal Indigena
Agustinho e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribuigdes que lhe
confere o inciso II do artigo 66 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n° 840 de 28 de fevereiro
de 2018;

DECRETA:

Art. 1°. Fica designada a servidora Christiane de Queiroz Aedo de Souza, para
exercer a Fungéo de Diretora Adjunta da Escola Municipal Indigena Agustinho, bem
como receber a Gratificagdo de Dire¢do Adjunta, que faz jus.

Art. 2°. A servidora devera cumprir a jornada semanal de 40 horas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos até 31
de dezembro de 2022.

Dourados (MS), 15 de abril de 2021

Alan Aquino Guedes de Mendonca
Prefeito Municipal

Paulo César Nunes da Silva
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 274, DE 19 DE ABRIL DE 2021.

“Regulamenta a interdicio de estabelecimentos infringentes as medidas restriti-
vas para a prevengdo do contdgio do coronavirus — Covid-19.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso de suas atribui¢des legais
e com suporte nos incisos II do artigo 66, da Lei Organica do Municipio de Doura-
dos-MS.

DECRETA:

Art. 1°. Os agentes municipais de fiscalizagdo, indicados no Decreto n° 46 de 25
de janeiro de 2021, verificando o descumprimento das medidas restritivas para a
prevengao do contagio do coronavirus — Covid-19, efetuardo imediatamente a in-
terdi¢do dos estabelecimentos infringentes e esclarecerdo ao responsavel acerca da
aplica¢do das cominagdes legais previstas, fazendo constar estas informac¢des no
registro do Boletim de Atendimento.

§ 1°. Os Boletins de Atendimento relativos aos estabelecimentos que possuem al-
vara serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Planejamento, que publicara no
Diario Oficial os nomes dos estabelecimentos e/ou responsaveis infratores.

§ 2°. Os Boletins de Atendimento relativos aos estabelecimentos que ndo possuem
alvara serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, que publi-
cara no Diario Oficial os nomes dos estabelecimentos e/ou responsaveis infratores.

Art. 2° Interditado o estabelecimento, pelo periodo de 07 (sete) dias, sera lavrado
de Termo de Interdigdo, e aplicada multa no valor de 90 (noventa) UFERMS.

§ 1° Somente podera ser retomado o exercicio da atividade apds o periodo da in-
terdi¢@o e da assinatura de Termo de Responsabilidade Sanitdria junto a Secretaria
Municipal de Planejamento.

§ 2°. Em caso de desrespeito a interdigdo e retomando o exercicio da atividade sem
a assinatura do Termo de Responsabilidade Sanitaria, ou em caso de reincidéncia
mesmo apds a celebragdo do Termo de Responsabilidade Sanitaria, o estabeleci-
mento sera imediatamente fechado pelos fiscais da Central de Fiscalizagao, ficando
suspensas as atividades por prazo de 30 (trinta) dias bem como aplicada em dobro a
multa prevista no caput deste artigo.

§3°. Ficara interditado por prazo indeterminado o estabelecimento flagrado em
nova reincidéncia.

§ 4°. Os fiscais encaminhardo o procedimento a Secretaria Municipal de Planeja-
mento para as devidas providéncias.

§ 5° Os estabelecimentos sem alvara s6 poderdo voltar a funcionar apos a regula-
rizacdo e expedicdo do competente alvara de funcionamento

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos providenciara a lavratura das
multas cabiveis aos infratores indicados nos Boletins de Atendimento.

Paragrafo unico: as multas deverao ser recolhidas aos cofres publicos nos prazos
legais, sob pena de inscri¢ao em divida ativa.

Art. 4°. As medidas previstas neste decreto sdo aplicaveis quando o descumpri-
mento das normas ocorra no horario de funcionamento, bem como ap6s o encerra-
mento do horario admitido para o funcionamento do estabelecimento.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas disposi-
¢des em contrario, em especial o Decreto n® 2.789, de 30 de junho de 2020.

Dourados, 19 de abril de 2021.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal

Paulo César Nunes da Silva
Procurador Geral do Municipio

TERMO DE RESPONSABILIDADE SANITARIA (Nome /Razdo Social Res-

ponsavel legal pelo estabelecimento) , CNPJ/CPF s
Localizado a_ n° , Bairro s
Municipio de , por ser representante(s)
legal(is) :

(Nome/Razao So-
cial) , CPE/CNPJ___

, DECLARA que cumprira todas a exigéncias
do decreto n® 274 de 19/04/2021 para abertura do estabelecimento, bem como a
elaboragéo e aplicacdo de medidas de biosseguranga referentes ao servigo prestado.
Que oferecem condigdes de seguranga e higiene para os fins pretendidos. DECLA-
RA, ainda, possuir capacidade financeira suficiente para manutengao das medidas de
biosseguranga durante a abertura do estabelecimento.

Local e Data Assinatura(s) e Identificacdo Personalizada; * A autodeclaragdo soli-
daria deve ser preenchida pelo responsavel legal; ¢ A autodeclaragido deve ser proto-
colada em duas vias; ¢ Preferencialmente deve ser protocolada entregue na Vigilan-
cia Sanitaria Municipal.

DECRETO N° 275 DE 19 DE ABRIL DE 2021.

“Dispée sobre medidas restritiva para prevengdo do contdgio do Coronavirus —
CovVID 19.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribuigdes que lhe con-
fere o inciso II do artigo 66 da Lei Organica do Municipio;

Considerando o disposto no Decreto Estadual n° 15.644, de 31 de marco de 2021;




DIARIO OFICIAL - ANO XXIIl - N° 5.394

OURADOS, MS / SEG A-FEIRA, 19 DE ABRIL DE 2021

DECRETOS

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o funcionamento das atividades abaixo relacionadas, aten-
didas as condigdes especificadas.

§ 1°. As atividades religiosas, atendida a Lei Municipal n° 4.502 de 15 de maio
de 2.020, poderdo realizar suas atividades desde que, atendidas as seguintes nor-
mativas:

1. deve ser instalado na entrada dispositivo de barreira sanitaria, com alcool gel a
70% para higiene das maos de todos que forem adentrar ao recinto;

II. deve ser realizada a aferi¢ao de temperatura corporal na entrada do templo ou
saldo, mediante utilizagdo de termdmetro infravermelho. Aqueles que ndo se en-
contrarem com a temperatura corporal dentro da normalidade, apresentando estado
febril (temperatura corporal maior ou igual a 37,8°C) deverao ter a entrada recusada;

II1. deve ser controlado o fluxo de entrada de pessoas, e havendo filas, deve ser
respeitado o distanciamento social (distancia minima de 2 metros entre cada duas
pessoas).

IV. deve haver, a0 menos, um representante da instituigdo orientando as pessoas
sobre a acomodacgao dentro do local;

V. os voluntarios e/ou funcionarios que realizarem o controle do fluxo de pessoas
devem utilizar mascara de tecido de dupla camada ou TNT (tecido ndo tecido), que
ndo devem ser utilizadas por um periodo superior a 3 (trés) horas ininterruptas, de-
vendo apds esse periodo ou sempre que estiverem timidas, com sujeira aparente ou
danificada, serem higienizadas ou substituidas;

VI. poderdo funcionar todos os dias da semana, desde que com no maximo 30% da
capacidade normal de cada local;

VII. o distanciamento entre uma pessoa ¢ outra deve ser de no minimo 1,5 (um
mero e meio);

VIII. deve haver marcagdo clara nos bancos ou cadeiras indicando o assento in-
disponivel;

IX. romarias e/ou eventos “a céu aberto” ficam suspensos, considerando a dificul-
dade de cumprimento das medidas sanitarias e controle da aglomeragao;

X. na entrada do templo ou saldo deve estar fixada copia do decreto com as normas
de funcionamento;

XI. deve ser afixado na entrada e no interior instrugdes sobre higiene das maos e
forma de prevengao e contagio do coronavirus (COVID-19);

XII. recomenda-se que nao frequente as reunides, pessoas do grupo de risco, tais
como:

a) idosos (maiores de 60 anos);

b) gestantes, puérperas, criangas menores de 5 (cinco) anos; e

¢) portadores de doengas cronicas tais como:

1. Diabetes insulinodependentes;

2. Insuficiéncia renal cronica classe IV e V;

3. Sindromes pulmonares obstrutivas ou doenga pulmonar em atividade;
4. Portadores de imunodeficiéncias;

5. Obesidade morbida IMC > 40;

6. Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

7.Insuficiéncia cardiaca classes 111 e [V NYHA.

XIII. apos cada reunido o local deve ser higienizado o local com limpeza de as-
sentos, corrimdo ¢ demais superficies, com alcool a 70% e do piso com produto
desinfetante apropriado, como hipoclorito de sodio;

XIV. fica obrigatorio o uso de mascaras descartaveis ou de TNT (tecido nao tecido)
ou de tecido de dupla camada por todos que estiverem no saldo;

XV. o horario maximo de funcionamento deve respeitar o toque de recolher do
Municipio;

XVI. os bebedouros, independente do modelo, devem permanecer lacrados.

XVII. banheiros devem ter toalha descartavel, sabdo liquido para higiene das maos
e as lixeiras devem ser de pedal para evitar a abertura manual;

XVIIL néo deve haver contato fisico entre as pessoas que estdo frequentando o
local, seja entre si ou com os celebrantes, sem nenhuma excegao;

XIX. para o Sacramento do Matriménio e Batismo, deve-se obedecer as regras de
lotagdo acima 30% de espago interno;

XX. os encontros de catequese e de outras atividades em geral, que requeiram
aglomeragdes de pessoas, também devem permanecer suspensas;

XXI. as igrejas poderdo realizar atividades religiosas por drive-thru e drive in; e

XXII. dar preferéncia de realizagdo de cultos ou missas online.

Art. 2°. As academias de ginastica, atendida a Lei Municipal n° 4.568 de 10 de de-
zembro de 2020, poderdo realizar suas atividades desde que, atendidas as seguintes
normativas:

1. podera haver atendimento todos os dias da semana, desde que com no maximo
30% de sua capacidade de lotagdo, respeitadas as demais condigoes;

11. o horario maximo de funcionamento deve respeitar o toque de recolher do Mu-
nicipio;

III. os alunos deverdao manter distdncia minima de 5m (cinco metros) de outro
praticante, recomendado sempre o limite de lotagao de 30% (trinta por cento) da
capacidade do recinto;

IV. ndo se deve ter contato fisico entre os alunos e, também, entre aluno e pro-
fessor;

V. nao se deve realizar aulas coletivas em ambiente interno;

VI. deve-se higienizar os aparelhos ap6s a utilizagdo de cada usuario;

VII. fixar em diversos pontos da entrada e no interior material contendo orien-
tagoes de prevengdo ao contagio pelo COVID-19, bem como medidas sanitarias
diversas;

VIIIL. deve-se disponibilizar um frasco de alcool gel 70% em cada aparelho para
uso dos alunos;

IX. fixar o decreto com as normativas de funcionamento na entrada e no interior
da academia;

X. o profissional de educagao fisica deve usar luvas de latex e obrigatoriamente
mascara de protegdo (preferencialmente mascara cirargica, podendo ser utilizado
também mascaras de tecido com dupla camada, desde que atenda as recomendagoes
da NOTA INFORMATIVA N. 3/2020-CGGAP/DESF/SAPS/ MS do Ministério da

Satde), durante as sessdes de aula/treinamento e para manuseio de materiais e equi-
pamentos;

XI. ndo permitir treinos em dupla, com ou sem contato fisico direto, bem como o
compartilhamento de materiais e equipamentos;

XII. as aulas devem ser agendadas previamente, de modo a controlar o fluxo de
alunos/ usuarios, a fim de evitar aglomeragdes ou com distribuicao de senhas para
cada horario disponivel, respeitando a lotagdo de 30% da capacidade total do es-
pago;

XIII. organizar os aparelhos de forma a garantir o cumprimento das medidas de
distanciamento;

XIV. cada aluno deve levar seus objetos de uso pessoal, como garrafa d’agua,
toalha, lengo e outros;

XV. deve ser implementado barreira sanitaria na entrada da academia com um fun-
cionario, devidamente paramentado com mascara descartavel, que deve ser trocada
a cada 3 horas, controlando a temperatura corporal de cada aluno com termometro
infravermelho e oferecendo alcool gel 70% antes da entrada no recinto para higiene
das maos;

XVI. medir com termdémetro do tipo eletronico (infravermelho) a distancia a tem-
peratura de todos os participantes, vedada a participa¢do nas atividades de pessoa
que apresente temperatura corporal superior a 37,8°C, incluindo aluno, colaborado-
res e terceirizados

XVIL interromper imediatamente o atendimento ao identificar que o aluno apre-
senta qualquer sintoma indicativo da doenca (tosse, febre, dificuldade para respi-
rar) e realizar a orientacdo, conforme capacitagdo recebida, inclusive notificando
imediatamente a Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria Municipal de Saude todo
caso suspeito;

XVIIIL manter o local arejado, com boa ventilagdo, mantendo as portas e janelas
abertas durante todo o horario de funcionamento;

XIX. respeitar o intervalo de, no minimo, 30 (trinta) minutos entre cada aula, para
fins de higienizagao/desinfeccao dos equipamentos

XX. disponibilizar na porta de entrada, e em pontos estratégicos dentro do estabe-
lecimento recipientes contendo alcool em gel 70% e lixeiras com tampa acionadas
por pedal;

XXI. disponibilizar facil acesso a pias com agua corrente para higienizacdo das
maos providas de sabonete liquido e papel toalha em dispensadores proprios;

XXII. garantir que o usuario nao beba agua diretamente do bebedouro, para evitar
contato da boca com a haste (torneira) do bebedouro;

XXIII. ndo se recomenda o atendimento de pessoas com mais de 60 (sessenta)
anos ou de outros grupos de risco para a COVID-19;

XXIV. ¢ obrigatorio o uso de mascaras descartaveis ou de TNT (tecido néo tecido)
ou de tecido de dupla camada.

Art. 3°. Os estidios de atividades fisicas, atendida a Lei Municipal n® 4.568 de 10
de dezembro de 2020, poderdo fazer atendimentos todos os dias da semana, desde
que com no maximo 30% (trinta por cento) de sua capacidade de lotacdo, e respei-
tadas as condigdes estipulas no art. 2° do presente artigo.

Art. 4°. As atividades abaixo relacionadas abaixo poderdo funcionar nos seguintes
horarios:

I. Comércio: de segunda a sexta-feira, das O8h as 18h, e aos sabados, das 08h as
16h;
II. Shopping Center:

a) de segunda a sabado, lojas das 10h as 21h, e praga de alimenta¢ao das 10h as
lh
b) aos domingos, lojas das 13h as 20h, e praca de alimentagdo das 10h as 21h.

II1. Mercados e atacados: de segunda a domingo, das 7h30 as 21h; e
IV. Restaurantes e bares: de segunda a domingo, das 11h as 21h.

§1°. Os restaurantes, lanchonetes, cafés, padarias e bares deverdo implantar espa-
¢amento minimo de 2m (dois metros) entre as mesas, e maximo 4 (quatro) cadeiras
em cada uma delas, a exce¢do de quando se tratar de membros de uma mesma fa-
milia, comprovadamente.

§2°. O limite de ocupagao sera de acordo com a area interna do estabelecimento,
sendo admitida 1 (uma) pessoa a cada 4m2 (quatro metros quadrados).

§3°. Fica mantida a vedacdo a permanéncia e aglomeracdo de pessoas na porta
ou no entorno de lanchonetes, restaurantes, conveniéncias, bares, distribuidoras de
bebidas e similares a qualquer hora do dia e da noite.

Art. 5°. Supermercados, hipermercados, atacadistas, mercados e lojas de médio e
grande porte deverao:

1. disponibilizar no interior de suas dependéncias, alcool a 70%;

II. deverdo fazer afericdo de temperatura nas entradas dos estabelecimentos, nao
permitindo a entrada daqueles que apresentarem temperatura corporal maior ou
igual a 37,8°C;

I11. respeitar a ocupagdo maxima de 50% da lotacdo;

IV. fica expressamente vedado o consumo de géneros alimenticios e bebidas no
local;

V. fica vedado o acesso simultaneo de mais de uma pessoa da mesma familia, sob
pena de autuacao do estabelecimento;

VI. recomenda-se a ndo entrada e permanéncia de criangas.

Paragrafo tnico. A implementagdo das medidas indicadas neste artigo deverdo ser
intensificadas e ostensivas,

Art. 6°. Fica autorizado o funcionamento de conveniéncias, de segunda a domingo
das 11h as 21hs.

Art. 7°. Fica autorizado o funcionamento da Feira Agroecologica do Parque dos
Ipés, mantida a proibicdo de funcionamento do parque, cabendo a Secretaria de
Agricultura Familiar providenciar o isolamento da feira em relagdo as demais de-
pendéncias do parque ou zelar para que a proibi¢do seja cumprida, incluindo aten-
dimento drive-thru.
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Art. 8°. Fica autorizada, para realizagdo de atividades fisicas orientadas, desde
que supervisionadas pela Fundagdo de Esportes de Dourados, a abertura do espago
publico denominado Centro Popular de Cultura, Esporte ¢ Lazer Jorge Antonio Sa-
lomao (Jorjao).

Art. 9°. Fica autorizada, excepcionalmente, desde que cumpridos todos os pro-
tocolos de biosseguranca, sobretudo o distanciamento social, a realizacdo de sole-
nidades organizadas por 6rgaos publicos, previamente agendadas e comunicadas a
Secretaria Municipal de Satde.

§ 1°. Fica autorizado a realizagdo de celebragdes religiosas de casamento, suas
festividades, e eventos que poderdo ocorrer com no maximo 50 (cinquenta) pessoas,
com distanciamento de 1,5m (um metro e meio) entre elas, além do atendimento das
regras prevista no Decreto n° 133, de 24 de fevereiro de 2021.

§ 2°. Os espagos reservados para a pratica de jogo de mesa na modalidade sinuca
e similares poderao ser liberados desde que respeitado o limite de 50% da ocupagao
total do ambiente, com a devida higienizagdo dos materiais utilizados.

§ 3°. Fica autorizado o funcionamento de boliches, com limita¢ao de atendimento
ao publico de, no maximo, 50% da capacidade instalada, ¢ desde que apresentado
protocolo de biosseguranca previamente a Secretaria Municipal de Satde.

Art. 10. Fica suspenso o funcionamento das atividades abaixo relacionadas:

1. Bibliotecas e museus;

II. Teatros, cinemas e arenas;

II1. Pragas e Parques publicos;

IV. Saunas; e

V. Espagos Kids, em qualquer tipo de estabelecimento e local.

Art. 11. Fica vedada a aglomeragao para uso de narguilé, tereré, incluindo o com-
partilhamento de utensilios ou objetos que possam favorecer a disseminacdo do co-
ronavirus.

Art. 12. Fica vedada aglomeracao de pessoas em qualquer recinto ou local, publico
ou privado, sob pena de infracdo ao art. 268, do Codigo Penal Brasileiro.

Art. 13. Fica vedado consumo de bebidas alcodlicas nos logradouros e passeios
publicos, a excegao dos estabelecimentos que estejam legalmente autorizados a usar
0 passeio publico, de acordo com o § 6° do art. 126 da Lei n° 1.067, de 28 de de-
zembro de 1979.

Paragrafo unico. A partir das 21h fica vedada qualquer forma de venda de bebidas
alcoolicas, de forma presencial ou delivery.

Art. 15. Os estabelecimentos para os quais ¢ exigido Plano de Biossegurancga de-
vem manter uma copia do protocolo no local, para fins de fiscalizagdo.

Art. 16. Todo e qualquer estabelecimento com acesso ao publico deve manter na
entrada, em local visivel, placa indicando a capacidade maxima de lotagdo, sob pena
de aplicagdo das penalidades previstas neste decreto.

Paragrafo unico. As filas que eventualmente se formarem serdo de responsabilida-
de do proprietario do estabelecimento, sob pena de autuacao.

Art. 17. Fica autorizada limitagdo de circulacdo de pessoas e veiculos em vias
publicas, pela AGETRAN ou demais 6rgaos de fiscalizagdo, a fim de impedir aglo-
meragdes de pessoas.

Art. 18. Os imoveis onde forem flagradas aglomeragdes ficam sujeitos a multa
prevista no art. 186 da Lei Complementar n°® 205, de 19 de outubro de 2012, com
langamento no cadastro imobiliario.

Art. 19. A fiscalizagdo sera realizada pela Central de Fiscalizagdo do Covid, de
acordo com o previsto no Decreto n® 46, de 25 de janeiro de 2021.

Art. 20. Aplica-se no que couber o Decreto Estadual n® 15.644, de 31 de margo
de 2021.

Paragrafo unico. A realiza¢ao de atividade e o funcionamento de servigos e em-
preendimentos autorizados, com ou sem fins econdmicos, a exce¢ao dos indicados
nos arts. 1°, 2°, 3° e §1° do art. 9° todos deste decreto, fica limitado o atendimento
a0 publico de no maximo, 50% (cinquenta por cento) da sua capacidade instalada.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia a
partir de 20 de abril de 2021 até 04 de maio 2.021.

Dourados (MS) 19 de abril de 2021.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal

Paulo César Nunes da Silva
Procurador Geral do Municipal

DECRETO N° 272 DE 16 DE ABRIL DE 2021.

“Constitui as Comissées Locais de Avalia¢do de Desempenho e a Comisséio Cen-
tral de Avaliagdo de Desempenho (CCAD), dos orgados da Prefeitura Municipal de
Dourados, para realizacio dos procedimentos de Promocgdo Funcional para o ano
de 2021 e para os anos seguintes; e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso II do artigo 66 da Lei Organica
do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 50 ao 52 da Lei Complementar n° 107
de 27 de dezembro de 2006 bem como os Artigos 41 ao 44 da Lei Complementar n°®
310, de 29 de margo de 2016 ¢ demais normas aplicaveis a espécie.

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada pelo presente decreto as diretrizes de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Publicos do Municipio de Dourados - MS, para fins
de apuragdo de eficiéncia e Promogao Funcional, de que tratam a Lei Complemen-
tar Municipal n® 107, de 27/12/2006 e a Lei Complementar Municipal n° 310, de
29/03/2016.

§1°. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada no periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, a qual servira para aferir a eficiéncia do servidor no exercicio
de suas fungdes na Administragdo Municipal, para promogao nos termos da legis-
lagdo, conforme cronograma determinado no presente decreto e, caso a média na
pontuagdo geral anual seja inferior ao conceito regular, a avaliagdo servira de base
para abertura de processo administrativo disciplinar para apuracao de ineficiéncia, e
demissao por insuficiéncia de desempenho, com direito a ampla defesa, nos termos
do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e demais normas aplicaveis a espécie, e con-
forme artigo 44 da Lei Complementar n° 310, de 29 de margo de 2016.

§2°. O intersticio de 03 (trés) anos para a Promogao Por Merecimento, e de 05 (cin-
co) anos para a Promoc¢ao Por Antiguidade, serdo contados conforme art. 51 da Lei
Complementar n° 107, de 27 de dezembro de 2006, com processamento nos termos
do artigo 30 da Lei Complementar n° 310, de 29 de margo de 2016, e conforme os
cronogramas determinados no presente decreto.

§3°. Para promogdo funcional dos servidores publicos municipais, ocupantes de
cargos efetivos e estaveis, do quadro permanente do Municipio de Dourados-MS
(Prefeitura Municipal de Dourados — MS), relativos ao ano de 2021 e anos seguin-
tes, serdo consideradas as avaliagdes de desempenho realizadas no periodo compre-
endido de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, nos termos desse Decreto e
das demais Legisla¢des aplicaveis ao caso, no intuito de aferir a eficiéncia e rendi-
mento de cada servidor no desempenho das fungdes inerentes ao seu cargo e fungao.

Art. 2°. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente pelos avaliadores
pré-determinados por cada Orgdo da Administragdo Publica, através do Boletim de
Avaliacdo de Desempenho (Anexo I desse Decreto), com fundamento nos seguintes
fatores:

I - qualidade de trabalho: eficiéncia no desempenho das tarefas de responsabilida-
de do servidor avaliado, levando em consideragio a qualidade dos trabalhos, o nivel
de confiabilidade, de exatidao, de clareza e de ordem; a utilizagdo correta dos recur-
sos disponiveis, a aptiddo e o dominio de conhecimentos técnicos demonstrados na
realizagdo de tarefas rotineiras;

II - produtividade no trabalho: habilidade de desenvolver trabalhos em tempo ra-
zoavel conforme a complexidade do trabalho, considerando a quantidade, o cum-
primento de prazos, bem como a responsabilidade pelas atividades desenvolvidas, a
realiza¢do dos trabalhos planejados e o cumprimento de objetivos ou metas;

III - iniciativa e presteza: aptiddo e dedicagdo do avaliado para tomar decisdes,
para desempenhar suas atribui¢des, buscar e indicar alternativas, ou novos padrdes,
na resolugdo de problemas de rotina ou imprevistos; apresentar propostas novas e
assumir de forma independente desafios, responsabilidades e lideranga de trabalhos;
e a disposi¢do em relagdo aos colegas, as chefias e ao publico em geral, no encami-
nhamento de solu¢des dos problemas que se apresentam;

IV - assiduidade e pontualidade: verificagdo de atrasos injustificados, saidas an-
tecipadas ou durante o expediente, sem autorizagdo ou sem justificativa, e as faltas
injustificadas ou ndo autorizadas no trabalho, por meio dos registros da frequéncia;

V - aptiddo e capacitacdo para o exercicio do cargo ou fungdo: habilidade do ser-
vidor na realiza¢@o de suas tarefas de maneira correta; realizagdo de estudos, apren-
dizagem e/ou reciclagem, para realizagdo das fungdes;

VI — idoneidade moral: atitudes entendidas como aceitaveis nos padrdes sociais,
tais como respeitabilidade, honradez, seriedade, dignidade, ética, decoro e outros
que representem a moralidade;

VII - disciplina e zelo funcional: conduta do servidor no exercicio da fungdo pu-
blica; o respeito as leis, as normas disciplinares, as ordens recebidas, agindo com
carater ético profissional, com probidade, com lealdade, com decoro;

VIII - chefia e lideranca e participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva: desempe-
nho no exercicio de cargo ou fungdo de diregao, geréncia, chefia ou assessoramento,
e na participacdo e atuagdo como membro de comissao/orgao colegiado da adminis-
tragdo direta, autarquica ou fundacional, da estrutura organizacional da Administra-
¢do Publica Municipal, ou de Conselhos Municipais;

IX - aproveitamento em programas de capacitagdo: eventos de aperfeigoamento
profissional, que contribuam de forma direta ou indireta no aperfeicoamento pessoal
ou na busca de novas e melhores alternativas que facilitem a realizagdo profissio-
nal, por meio de documento especifico que comprove a participagdo no respectivo
evento de capacitagao.

Paragrafo unico. O modelo do Boletim de Avaliagdo de Desempenho dos servi-
dores, constante do presente Decreto, devera obter publicacdo e divulgacdo on-line
no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Dourados na rede mundial de com-
putadores, podendo ser atualizado anualmente, para uso dos avaliadores, desde que
devidamente publicados em Diario Oficial do Municipio.

Art. 3°. O cronograma para processamento da Promogao Funcional fica deter-
minado nos termos do disposto neste artigo, conforme os respectivos intersticios
contados da Referéncia anterior constante do inciso I, do art. 13 c/c art. 30, da Lei
Complementar n° 310, de 29 de margo de 2016 c/c art. 51 da Lei Complementar n°
107, de 27 de dezembro de 2006.

§1°. Para as promogdes do ano a serem processadas no més de janeiro, devera
ser feita a publicagdo do ato de promogao por merecimento e por antiguidade até o
dia 15 de janeiro de cada ano, contendo o tempo de servigo na Referéncia anterior.

§2°. Para as promog¢des do ano a serem processadas no més de julho, sera utilizado
o Boletim de Avaliagao de Desempenho constante do ANEXO I, e deve ser observa-
do o cronograma constante do ANEXO II.
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§3°. As publicagdes referidas neste artigo ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Administracdo por meio da Comissdo Central de Avaliagdo e do Departamento
de Recursos Humanos.

§4°. As publicagdes das pontuacdes obtidas nos Boletins de Avaliagéo e as publi-
cagoes das Promogdes Por Merecimento dependerdo da entrega, no prazo, conforme
cronograma, pelos avaliadores da Comissao Local e Chefia Imediata do local de la-
bor, dos Boletins de Avaliagdo de Desempenho do respectivo periodo de avaliagao,
sob a pena de responsabilidade destes em caso de atraso, por desidia ou outra falta
tipificada em legislacdo vigente.

Art. 4°. Os trabalhos de avaliagdo de desempenho serdo realizados pelas Comis-
sdes de Avaliagdo de Desempenho Locais constituidas junto aos respectivos orgaos
da Prefeitura Municipal, ¢ pela Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho
(CCAD) junto a Secretaria Municipal de Administragdo, dentro de suas respectivas
competéncias, a fim de atender a transparéncia e a ampla defesa em favor dos ser-
vidores para melhor controle na realizacdo dos atos pela Administra¢gdo Municipal.

§1° As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho Locais, serdo constituidas por 03
(trés) membros efetivos e estaveis, indicados pelos referidos 6rgaos da administra-
¢do publica e constantes no anexo III deste Decreto, podendo ser o respectivo qua-
dro alterado anualmente conforme disponibilidade dos 6rgaos e servidores, desde de
que devidamente publicado em Diario Oficial.

§2° A Comissao Central de Avalia¢do de Desempenho (CCAD) sera integrada por
sete membros representantes dos seguintes 6rgaos da Prefeitura Municipal de Dou-
rados:

I - DOIS representantes da Secretaria Municipal de Administragdo, um deles o (a)
Diretor (a) do Departamento de Recursos Humanos, que também serd o (a) Presi-
dente da CCAD, aplicando-se a excegdo constante do §5° deste artigo, conforme o
caso;

II - UM Procurador Municipal representante da Procuradoria Geral do Municipio;

III - UM representante dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel su-
perior;

IV - UM representante dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel médio;

V - UM representante dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel fun-
damental; e

VI - UM representante do sindicato dos servidores municipais (SINSEMD).

§3°. Os membros da Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD)
serdo designados pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre os servidores efetivos
e estaveis, podendo ser o respectivo quadro alterado anualmente conforme dispo-
nibilidade dos 6rgaos e servidores, desde de que devidamente publicado em Diario
Oficial

§4°. Os membros referidos nos incisos 1L, IV e V do §1° deste artigo serdo indica-
dos pelo (a) Secretario (a) Municipal de Administragdo; os demais, pelo respectivo
orgao ou entidade.

§5°. Caso o cargo/funcdo de Diretor (a) do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo, esteja vago, o (a) Secretario (a) Mu-
nicipal de Administragdo designara servidor efetivo e estavel lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo como segundo membro de que trata o inciso I deste
artigo, cabendo ao () Secretario (a), ainda, determinar qual deles sera o Presidente
da Comissdo, desde que tenha conceito bom ou excelente na avaliagdo anterior.

§6°. As indicagdes dos membros discriminados nos incisos III, IV, Ve VI do §1°
deste artigo, e os integrantes das Comissdes Locais dos 6rgaos da Prefeitura Muni-
cipal deverao recair sobre servidores cuja avaliagdo de desempenho, do ano imedia-
tamente anterior, corresponda ao conceito bom ou excelente.

§7°. A Secretaria Municipal de Administragao designara tantos servidores quantos
bastem para auxilio nos trabalhos da Comiss@o Central de Avaliacdo de Desempe-
nho (CCAD), para secretariar na redagdo de atas, de pareceres, arquivamento de
documentos e outros atos especificos da Comissao.

Art. 5°. Compete a Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD):

I - apoiar os trabalhos dos membros das Comissdes de Avaliagdo de Desempenho
Locais dos orgdos ou entidades;

11 - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para as avaliagdes das comis-
sdes locais, e para publicacdes, e pelo atendimento, por parte dos concorrentes, dos
requisitos exigidos para a promog¢ao;

III — analisar e julgar os recursos apresentados pelos servidores avaliados, em
segunda instancia, emitindo parecer para aprecia¢do do Secretario (a) Municipal de
Administragdo em 03 trés dias tteis.

§1° A Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD) podera ouvir os
avaliadores e/ou os servidores avaliados para esclarecimentos com relagdo as ava-
liagdes realizadas e aos recursos interpostos.

§2° Cabera aos membros da Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho
(CCAD), em conjunto ou separadamente, exercer as atribui¢des destacadas neste
artigo e na legislacao vigente.

Art. 6°. Compete as Comissdes Locais de Avaliagdo de Desempenho constituidas
junto aos 6rgaos da Prefeitura Municipal:

I - proceder a distribui¢@o as respectivas Chefias Imediatas do Boletim de Ava-
liagdo de Desempenho disponivel no site da Prefeitura Municipal de Dourados, e
posterior recepgao do Boletim, com a avaliacdo da Chefia Imediata no prazo estabe-
lecido, e encaminhar a CCAD;

1I - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos e pelo atendimento, por parte
dos concorrentes, dos requisitos exigidos para a promogao;

III - orientar e esclarecer os avaliadores quanto ao preenchimento do Boletim de
Avaliagao de Desempenho;

IV - proceder a apuragdo das pontuagdes conferidas aos diversos fatores de ava-
liagdo dos servidores;

V - colher o “ciente” do servidor avaliado grafando a respectiva data, assim como
orienta-lo quanto ao prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir de tal cientificacdo para,
querendo, apresentar recurso escrito contra o resultado da avaliagdo de desempenho

realizada pela chefia imediata, devendo ainda orienta-lo quanto a necessidade de
fundamentar o recurso, que sera dirigido para a propria Comissdo Local de Ava-
liagdo. Nao sendo possivel colher o “ciente” do servidor, a Comissdo Local devera
certificar com todas as justificativas e explicagdes no Boletim de Avaliacdo ou em
documento proprio - e observando no Boletim esse documento proprio como anexo
-, devendo encaminhar o Boletim a Comissao Central de Avaliagao de Desempenho
(CCAD) e as justificativas, para que a CCAD/SEMAD publique no Diario Oficial
do Municipio a intimag¢ao ao servidor para, em trés dias uteis a partir da publicacao,
se apresentar na CCAD/SEMAD para tomar conhecimento de sua avaliagdo e, a
partir da cientificagdo, ou do vencimento desses trés dias em caso de ndo compareci-
mento, passar a correr o prazo de trés dias Uteis para apresentagdo de recurso quanto
a avaliagdo feita pela Comissdo Local, pena de preclusio;

VI — analisar e julgar em primeira instancia os recursos apresentados, fundamen-
tando as razdes da decisdo, e notificar o servidor, isto em 03 (trés) dias tteis, deve
também orientar o servidor ndo satisfeito com a decisdo, que este tera o prazo de
03 (trés) dias uteis, a partir da cientificagdo para querendo apresentar novo recurso
escrito para a (CCAD), devendo conter os motivos pelos quais discorda da decisao
da Comissao Local de Avaliagao.

Art. 7°. A Chefia Imediata, e as respectivas Comissdes Locais por meio de seus
membros, deverdo seguir rigorosamente os prazos do Calendario Anual de Avalia-
¢éo de Desempenho constante do ANEXO II deste decreto, sob a pena de aplicacao
das sang¢des administrativas conforme legislagdo vigente e da incidéncia do Art. 15
deste Decreto.

§1°. As avaliagdes serdo de responsabilidade da chefia imediata ou do responsavel
pela supervisdo dos trabalhos realizados pelo servidor avaliado a que este estiver
imediatamente subordinado, ou, no impedimento do avaliador, do seu substituto
legal ou eventual, inclusive no caso especificado no §6° deste artigo.

§2°. Feita a avaliagdo com o devido preenchimento do Boletim de Avaliativo, com
as justificativas porventura necessarias, o avaliador colocara a data e assinara o Bo-
letim, e dara ciéncia da avaliagdo ao servidor avaliado, que devera datar e assinar
o documento, tendo a partir deste momento, iniciado o prazo de 03 (trés) dias uteis
para querendo, apresentar recurso administrativo por escrito e mediante protocolo
junto a Comissdo Local de Avaliagdo de Desempenho, conforme artigo 8°, acompa-
nhado, quando for o caso, de documentos comprobatorios, de declaragdes, testemu-
nhas e/ou qualquer outros meios de prova do alegado.

§3°. Se o avaliado se recusar a tomar ciéncia do Boletim de Avaliagdo de Desem-
penho, o avaliador juntamente com a Comissao Local de Avaliagdo devera relatar
os fatos no espago proprio de observacdes, ou em documento anexo, datando, e a
partir dai terd inicio da contagem do tempo para apresentar o recurso administrativo
conforme §2° acima, e apds o prazo de apresentacdo de recurso administrativo pelo
servidor avaliado, a Comissdo Local em primeira instancia julgara, conforme §4°
deste artigo, e encaminhara o Boletim juntamente com as suas razdes de decisdo
para processamento.

§4°. A Comissdo Local, em 02 (dois) dias uteis apds o recebimento do recurso,
reanalisard o caso e emitira as razdes de sua decisdo, posteriormente encaminhara o
recurso administrativo, a decisdo fundamentada da Comissio e o Boletim de Avalia-
¢do para as devidas providéncias.

§5°. As irregularidades cometidas pelos avaliadores, principalmente quanto ao
atraso no encaminhamento dos Boletins a Comissdo Local e consequentemente a
Comissao Central serdo consideradas faltas graves, respondendo o infrator perante
a administracdo, em razao de sua omissao ou negligéncia nos termos da legislagao.

§6°. O servidor que, em um mesmo periodo avaliativo, houver trabalhado sob a
subordinagdo direta de mais de uma chefia, sera avaliado, quando houver possibi-
lidade, por cada uma delas e o conceito da avaliagdo anual sera feito por meio de
média aritmética das avaliagdes parciais.

Art. 8. E facultado ao servidor avaliado discordar da sua avaliagdo de desempe-
nho, podendo, caso queira, apresentar recurso fundamentado a Comissao Local de
Avalia¢do de Desempenho.

§1°. Os recursos deverdo ser por escrito e fundamentado, serdo protocolados em
sua respectiva Comissdo Local, no prazo de 3 (trés) dias tteis a contar da data de
ciéncia pelo servidor quanto ao contido no Boletim de Avaliagdo de Desempenho
conforme §§2° e 3° do artigo 7° deste decreto.

§2°. As Razdes Recursais deverdo ser fundamentadamente apresentadas, pronun-
ciando sobre as possiveis irregularidades observadas pelo servidor e indicando o
fator do Boletim de Avaliacdo de Desempenho questionado ou a eventual irregula-
ridade identificada na apuragéo.

§3°. A Comissdo Local, conforme for o caso, decorrido o prazo para recurso do
servidor, podera reanalisar o Boletim de Avaliagdo de Desempenho, independente-
mente de recurso do avaliado, nos termos do §4° do artigo 7° deste decreto, devendo
encaminhar no prazo de dois dias tteis o Boletim de Avaliagdo, o recurso porventura
apresentado, a decisdo fundamentada da Comissao e toda a documentagdo se exis-
tente, para Comissao Central de Avaliacdo de Desempenho (CCAD), para analises
e emissdo de parecer conclusivo do (a) Secretario (a) Municipal de Administragao.

Art. 9°. A Escala de Pontuagdo para atribui¢ao dos conceitos de que trata o artigo
42, da Lei Complementar n® 310, de 29/03/2016, sera aferida em cada um dos fato-
res de avaliagdo indicados nos incisos I a VII, do artigo 41, da referida Lei Comple-
mentar n° 310/2016 e repetidos nos incisos I a VII do artigo 2° deste decreto, com
notas de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, sendo a escala assim expressa:

I - Conceito Excelente, pontuagdo de 5 (cinco) pontos;

II — Conceito Bom, pontuacédo de 4 (quatro) pontos;

IIT — Conceito Regular, pontuacao de 2 (dois) a 3 (trés) pontos; e
IV — Conceito insatisfatorio, pontuagio de 0 (zero) a 1(um) ponto.

Art. 10. Para os fins de complementagdo da pontuagdo descrita no artigo 9° deste
decreto, fica determinado que a avaliagdo e a pontuag@o nos fatores constantes nos
incisos VIII e IX do artigo 41, da Lei Complementar n° 310, de 29- 03-2016 e indi-
cados nos incisos VIII e IX do artigo 2° deste decreto, serdo tratados apenas como
pontuagdo bonus.
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§1°. Os fatores determinados no caput deste artigo, caracteriza-se pela nomeagao Avaliacdo de Desempenho — BAD, a ser preenchido anualmente, e o ANEXO II,
do servidor em cargo de provimento em comissdo com natureza de diregdo, gerén- Cronograma.
cia, chefia ou assessoramento, ou ainda, pela designacdo do servidor para o exer- , . . L
cicio de fungdo de confianga devidamente institui(?a.' ]gsse fator terd a pontuagio 1 Paragrafo tnico. O ano e as datas dos modelos de Boletim de Avaliagdo de De-
(um), desde que seja exercido pelo periodo de no minimo 06 (seis) meses no periodo sempenho de que tratam os ANEXOS I e IT deste decreto, deverao ser grafadas con-
de avaliagdo, proibida a pontuagdo proporcional ao tempo de exercicio. siderando os periodos de avaliago e as respectivas datas anuais a que se referem.

§2°. A pontuag@o quanto a participagdo em orgao de deliberagdo coletiva fica re-

grada como segue: Art. 15. E dever do servidor, juntamente com o avaliador e a Comissdo Local, a

conferéncia dos dados constantes (preenchidos) no boletim avaliativo, sob pena de

I - Conselhos ou Comissdes, exercicio por no minimo 06 (seis) meses no periodo ser a avaliacdo devolvida a Secretaria de origem com a consequente anulagdo da
de avaliagdo, com prova mediante publicagdo de nomeacdo ou designagio como nota atribuida, passando a constar em seus assentos funcionais como “servidor nio
membro: 1 (um) ponto, com somatério maximo de 2 (dplsg pontos; ) avaliado”.

II — Associagao de Pais e Mestres (APM) ou colegiado, com exercicio por no o . N . . o - ,
minimo 06 (seis) meses no periodo de avaliagdo, com prova mediante publicagdo de §1°. Se o servidor nao for avaliado por impossibilidade, a Comissdo Local deverd
nomeagao ou designa¢do como membro: 1 (um) ponto; fazer o devido relatorio e as justificativas, devendo ser encaminhado a Comissdo

Central de Avaliagdo para decisao a respeito, ¢ se a publicagdo sera “servidor ndo
~ . — g 4 respeito, ¢ sera_

§3°. A pontuagdo quanto ao aproveitamento em programas de capacitagio fica re- avaliado”, com as devidas consequéncias juridicas conforme legislacdo.

§2°. Nos casos de afastamentos remunerados, permitidos pela legislacdo, de forma

grada como segue: ) p ; o o
consecutiva ou alternada dentro do respectivo periodo anual de avaliacao, e que nao

I - Pés-graduagio ou curso acima de 360h (trezentos e sessenta horas%: 2 (dois) Eqrem perda da contagem do tempo de servico, como Férias, Licenga a Gestante,
pontos, mediante prova de conclusdo do curso por documento emitido pela institui- icenga Prémio Por Assiduidade, Licenga Médica que nao exceda o prazo maxi-
¢do de ensino; mo permitido, a avaliacdo de desempenho devera ser feita repetindo-se as notas da

11 - Escolaridade superior a exigida para exercicio do cargo: 1 (um) ponto, median- avaliagdo anterior, devendo constar as ressalvas desses acontecimentos no Boletim
te prova de conclusédo no periodo de avaliagdo, emitida pela institui¢ao de ensino; de Avaliagdo de Desempenho ou em documento apartado com observagao de sua

I - Curso de capacitagao, palestra ou evento, com no minimo 20h (vinte horas): existencia no respectivo Boletim de Avaliagdo.
limitado ao maximo de 01 (um) ponto. §3° Nos casos de afastamento para gozo de Licenga Para Trato de Interesse Par-
ticular (TIP):
4°. Nao podera ser utilizada mais de uma pos-graduagido, mais de uma escola- L . L . g
ridade superior a exigida para exercicio do cargo, nem mais de 20h de curso de I — se até o dia anterior ao inicio da Licenca TIP o servidor ja tiver completados
capacitagao, para computo de mais pontos dos elencados nos incisos I, I e III, do todos os requisitos legais para a promogao funcional, seja por merecimento ou por
§3° deste artigo. antiguidade, fica garantido o seu direito a respectiva promogao na data especificada

§5°. Para o contido no inciso III do §3° deste artigo, caso o curso, a palestra ou na legislacdo, mas com direito a receber os beneficios inerentes apenas quando do

o evento ndo tenha 20h (vinte horas), poderdo ser somadas as cargas horarias para seu retorno da referida Licenga;

II — no periodo de afastamento por gozo de Licenca TIP ficardo interrompidas as

alcancar esse tempo minimo, porém, a carga horaria acima de 20h (vinte horas) nao — G C ¢ : 1p]
avaliagdes de desempenho do servidor, assim como a contagem de intersticio para

sera contada para se obter pontuagdo maior que 01 (um ponto).

§6°. As nomeagdes em cargos de provimento em comissdo ¢/ou nomeagdes ¢ de- promogdo, seja por merecimento ou por antiguidade, passando a ser contado novo
signagdes em funcdes de confianca, para Geréncia, Direcdo, Chefia ou Assessora- periodo a partir do retorno ao servigo, ressalvado o caso do inciso anterior.
mento, assim como a participagao em 6rgaos coletivos, e os casos de aproveitamen- . . N . . .
to em programas de capacitagdo, devem se referir e/ou ser concluidos no periodo de Art. 16. As disposi¢des deste Decreto ndo se aplicam aos servidores da Carreira
apuracdo do Boletim de Avaliagao de Desempenho, conforme o caso. A manutengdo de Profissional do Magistério Municipal, de que trata o inciso I, do artigo 5°, da
no cargo de provimento em comissao e/ou na fun¢do de confianga serd contada Lei Complementar n° 118, de 31 de dezembro de 2007, € nem aos servidores de
em cada perfodo de avaliagao, conforme o caso, ndo havendo necessidade de nova outras Carreiras Municipais que porventura possuam regramento especifico para a

nomeacao ou designacao.

§7°. A pontuagdo maxima somada, de todos os fatores de avaliagdo relativos ao
bonus de que tratam os §§ 1°, 2° e 3° deste artigo e discriminados no Boletim de
Avaliagdo Anual de Desempenho (ANEXO I deste decreto), sera de no maximo 3
(trés) pontos.

promogao funcional.

Art. 17. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado
o Decreto n° 2.585 de 07 de maio de 2020, revoga-se também as disposi¢des em

contrario.
Art. 11. Os servidores serdo promovidos por merecimento ou por antiguidade, D :
Lo e : ourados - MS, 16 abril de 2021.
conforme artigos 50 a 52 da Lei Complementar n° 107, de 27 de dezembro de 2006, K
e com as regras constantes da Lei Complementar n° 310, de 29 de margo de 2016 e Alan Aquine G M
demais normas aplicaveis a cada caso, contando-se os intersticios do acesso a tltima an Aquino Guedes de Mendonga
Referéncia. Prefeito Municipal
Art. 12. O requisito de tempo de servigo para concorrer a Promog¢ao Funcional Paulo César Nunes da Silva
pelo critério de Merecimento, ou de Antiguidade, sera computado em dias corridos, Procurador Geral do Municipio
¢ serdo excluidos da contagem os afastamentos do exercicio da fung¢do ocorridos
durante o periodo de apuragdo desse intersticio, respeitadas as excegdes, dentre elas
nos casos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de con- ESTADO DE MATO GROSS0 0O SUL
fianga da Prefeitura Municipal de Dourados-MS, ou de entidade integrante de sua PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
estrutura, bem como as licengas para tratamento da propria satde até 180 (cento e
oitenta) dias no periodo da apura§ao, e com obediéncia ao disposto nos §§2° e 3° do ANEXO I DO DECRETO N° 272 DE 16 DE ABRIL DE 2021.
art. 29, da Lei Complementar n° 310, de 29 de margo de 2016, e ainda nos seguintes -
€asos: BOLETIM DE AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO
[ ANO DE AVALIAGAO: 2021. | Periodo: 01-01-2020 a 31-12-2020.
1 — licencas: NOME DO (A) AVALIADO (A)
a)a gestal‘lt,e/ ‘maternidade, paternidade, ou PO,riadocﬁo_; . . Matricula Funcional: Data de inicio do exercicio:
b) por motivo de doenga em pessoa da familia, no limite de 60 (sessenta) dias, ) ]
durante o 'mterst1c1(.>; ' Cargo e Fungio: Referéncia (LETRA):
¢) prémio por assiduidade; SECRETARIA e Unidade ds Lotagao:
II - afastamento para estudo na forma da Lei, conforme reﬁulamento, tempo esse o b o B o Baaulor 3 3 s hanto. Tnaatictararior 0 2 1 ponto
a L 1 € (me : . Bom: . Regular: 2 a 3 pontos. :0.a 1 ponto.
computavel apenas para promogao pelo critério de antiguidade. Fatores de Avaliagao Descrigao Pontos (0a5)
Eficiéncia no desempenho das tarefas de responsabilidade do servidor
o ~ , ~ . . ’ QUALIDADE DE TRABALHO avaliado, levando em consideragdo a qualidade dos trabalhos, o nivel de
§1°. Néo obterd a promogio por merecimento o servidor que no periodo correspon- confiabilidade, de exatiddo, de careza ¢ de ordem; a utiizagdo correta
B 1 3 1 1 3 d di i ., tida domil de heci it
dente i{s avahaqoesrdg desempenho espec.lﬁcasa'reglstrar afastamento por suspensdo e e a0 @ o faominio Je conhecimentos
dlSCIP Inar por periodo superior a 30 (trmNta) 1as,'passand0 assim a Co_ntagem de Habilidade de desenvolver trabalhos em tempo razoavel conforme a
tempo para promogdo por antiguidade. Nao obtera a promogao por antiguidade o PRODUTIVIDADE idade do trabalho, consid a quantidade, o cumprimento de
servidor que no periodo correspondente ao tempo de servigo para aquisi¢do desse Feaiizasas dos Habainos plnciades o o cumprimento de objalvon o0
tipo de promogao, registrar afastamento por suspensdo disciplinar por periodo su- metas. _ __
perior a 30 (trinta) dias. y . . INICIATIVA E PRESTEZA Slas Stibiigoos. buscar o macar alemalvas. o noves. padioee, M
§2°. Nao serdo descontados da apuragdo do tempo de servigo para concorrer a resoluggo de problemas de rotina ou Imprvistos; apresertar propostas
promogdo funcional pelo critério de antiguidade, os periodos de afastamento vin- ideranea de trabaihos; & a disposicdo em relagdo ass colegas, as cheflas
culados a convénios de cooperacdo mutua entre a Prefeitura Municipal e 6rgdo ou 8,20 publo om geral, no encaminhamento do solugdes dos problemas
entldade da‘ Admlm_St{a‘;aO Pab 1ca, dESdQ que para prestar servigos estritamente Verificagao de atrasos injustificados, saidas antecipadas ou_ durante o
vinculados as atribui¢des do carggo ou fung¢do de concurso. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE diente, sem 40 ou sem . © as faltas inju
o o : A s . . ou nao no trabalho, por meio dos registros da frequéncia.
_§3°. Nos termos do §2° do art. 85 da Lei Orgénica do municipio, o servidor inves- Habilidade do servidor na realizagao de suas tarefas de maneira correta;
tido de mandato de representagdo no sindicato dos servidores municipais, estaduais G A A g | [salizagdo de estudos, aprendizagem elou para a
ou federais sera afastado do cargo, emprego ou fun¢do, sendo garantida a contagem IDONEIDADE MORA Aitudes entenddas como aceitavers nos padides soias, T como
do tempo de servico para todos os efeitos legais, exceto para promogio por mereci- © ORAL ot o e, e dignidade, ética, docoro e outros
T o 5 M 0 Conduta d ide icio da fi a Gblica; ito as leis, a
mento, conforme disposto no §3°, do artigo 29 da Lei Complementar n° 310, de 29 DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL | notmas. disaipinares, 2. ordens. recobidas, agindo com cardter dtico
de margo de 2016. profissional, com probidade, com lealdade, com decoro.
N .. e TOTAL
§4°. Nos termos do inciso I'V do art. 38 da Constitui¢ao Federal, em qualquer caso
que exija o afastamento do servidor para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo PONTUAGAO BONUS (Art. 10 deste decreto)
4 1 1 a - D h icio d fungéo de diregéo, geréncia,
de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por me CHEFIA E  LIDERANGA E | chelia ou assessoramento, e na pariicipacdo & aiuagdo como fmembro e
recimento, e conforme disposto no §4°, do artigo 29 da Lei Complementar n° 310, PARTICIPAGAO EM_ORGAO DE Bo/6rga da do direta, auts ou
DELIBERACAO COLETIVA* fundacional, da estrutura organizacional da Administragdo Publica
de 29 de marc¢o de 2016. Municipal, ou de Conselhos Municipais, mediante documento de
4 A ~ s . . , e
_§5° Para fazer jus a promogéo pe}O_CI‘ltE}I’lO, de merecimento, o serv1d0rAse,ra ava- Poiioaee e avenios 0 aperfeigoamanio profssionalque
liado anualmente, devendo obter média aritmética simples das notas nas trés tltimas APROVEITAMENTO JEM | contribuam de forma direta ou indireta no aperfeigoamento pessoal ou na
. ~ . . 0 . ~ , PROGRAMAS DE CAPACITAGAO busca de novas e melhores alternativas que. facilitem a realizagdo
avaliagdes igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da maior pontuagao possivel profissional, por meio de docur ecifico que a
estabelecida para o seu cargo, conforme disposto nos artigos 36 ¢ 42, da Lei Com- paricipagao no O STAL

plementar n° 310, de 29 de margo de 2016 e demais normas aplicaveis a espécie.

Somatério Geral

Art. 13. A promogdo se dara mediante ato do (a) Prefeito (a) Municipal, com efei-
tos a partir de 01 de janeiro ou de 01 julho do ano de promogao, conforme o caso. Obs.: ESTE DOCUMENTO DEVE SER IMPRESSO FRENTE E VERSO. ATENTAR AOS PRAZOS.
. ) Preencher parte de tras (verso), com as justificativas e outros. Copias de certificados e diplomas deverao
Art. 14. Fica aprovado, conforme modelo constante do Anexo I, o Boletim de ser apresentadas em FRENTE E VERSO
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JUSTIFICATIVA DA AVALIAGAO ANEXO III - ANEXO I DO DECRETO N° 272 DE 16 DE ABRIL DE 2021.
(esse espago esté reservado para que vocé insira comentarios e justificativas que explicitem as notas dadas.)
(Se necessitar, usar folhas em apartado, fazendo a mengéo disso. Constar assinaturas da Chefia Imediata, da Comiss&o Local

) Dos Membros das Comissoes Locais de Avaliacdo de Desempenho, e a
e do Avaliado nas folhas em apartado)

Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD), dos Orgédos
da Administracdo Direta do Municipio de Dourados-MS, para
realizacdo dos procedimentos de Avaliacdo e Promocdo Funcional
para o ano de 2021 e para os anos seguintes, a que se referem o
Artigo 4° deste Decreto.

Parte 1 - AS COMISSOES LOCAIS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FICAM
CONSTITUIDAS DA SEGUINTE FORMA:

I - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO DE
DOURADOS - AGETRAN:

OBSERVAGOES = ALDA BARBOSA DE RESENDE - Assistente Administrativo,
matricula 81-1;
= DELSA CAPISTANA DA COSTA - Agente de Apoio

Administrativo, matricula 87.071-1;
= SANDRA ALVES MIGUEL ROLON - Agente de Trafego e
Transporte, matricula 87.661-1.

II - AGENCIA MUNICIPAL DE INTERESSE SOCIAL - AGEHAB:

= ANA LAURA PRAXEDES SOARES - Arquiteta, matricula
114768395-1;

= ANIZIO DE SOUZA DOS SANTOS - Aucxiliar de Servicos de
Manutengéo e Apoio, matricula 114.760.699-1;

= CARYNE CORREIA DA SILVA MATOS - Arquiteto, matricula

» SERVIDOR: DOU-ME POR CIENTE DA AVALIAGAO ANUAL. 149.611-4.
« Estou Ciente de Prazo de RECURSO em 03 (trés) dias, por escrito. EH - :&%%?SA%fnggp%ﬁ%%ggAun Prot?s zi;):gmﬁg: Magistério
Municipal, matricula 114.764.842-2;
DATA:__ | | Assinatura/Rubrica do (a) Avaliado (a): =  VALMOR GERONIMO RANZI JUNIOR - Educador Fisico,

matricula 114.771.931-1;
* SANDRA GISELLY AMARAL DE ASSUNCAO - Agente de Apoio
Administrativo, matricula 88.981-1.

CHEFIA IMEDIATA:
IV - GABINETE DA PREFEITA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
DATA:__ I | Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata GOVERNO - SEGOV E ASSESSORIA DE COMUNICAQAO SOCIAL -
ASSECOM:

= JANIELLI SOTOLANI DA SILVA SALOMAO - Assistente
= - Administrativo, matricula 81.691-1;

[iSSINATURAE CARIMBOMNOMES DOS MEMBROS DA COMISSR0 LOCAL: » ONILDO LOPES COELHO - Assistente Administrativo, matricula:
DATA: __ | | 114.765.801-1;

= VERA LUCIA SARTI - Assistente Administrativo, matricula:
114.760.410-1;

Nome: Nome: Nome: V - GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS - GMD:
= JOSE RUBENS BARBOSA - Guarda Inspetor, matricula 43.981-
1
« ELEANDRO APARECIDO MIQUELETTI - Guarda Inspetor,
ANEXO Il - CRONOGRAMA - CALENDARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2021 matricula 48.201-1;

= ANGELA CRISTINA DECIAN DE PELLEGRIN - Guarda Inspetor,

Fases/Etapas Inicio Final matricula 47.871-1.

I oo VI - GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS - GMD (VIGILANTES):
Publicagdo do Decreto de Avaliagdo de Desempenho . ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA BARRETO -  Guirda
Designagéo da Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho e das Supervisor, matricula 90.220-3; o ) )
Comissdes Locais de Avaliagéo de Desempenho. . ]?ORISVAL BEZERRA DA SILVA - Vigilante Patrimonial,

190412021 | 1610412021 o UCIANG LOPES DA SILVA - Vigilante Patrimonial, matricul
. - s e - - 1gllante atrimonial, matricula
Divulgacéo do Calendario Anual de Avaliagdo de Desempenho 114.763.445-1.
Disponibilizag&o do Boletim de Avaliagdo de Desempenho on-line VI - INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE DOURADOS - IMAM:
= CLAUDIOMIRA ZARDO PALACIO REVELLO - Engenheiro
Realizagéo e ciéncia da Avaliagdo de Desempenho pelos servidores e apuragao Quimico, matricula 114.771.906-1;
p o . 19/04/2021 | 07/05/2021 . - Bi6 i
da pontuagéo pelas Comissdes Locais de Desempenho 114 ]732(1)\”6%11?1, DA SILVEIRA  SANGALLI Bisloga, matricula
- ORLANDO MARCOS SANTOS VERONEZE - Gestor Ambiental,
3 dias Uteis apds a ciéncia matricula 114.771.917-1.

Protocolo de Recurso da Avaliagédo de Desempenho junto a Comisséo Local dg gvallagao, com data VII - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
limite em 12/05/2021 MUNICIPIO DE DOURADOS - PREVID:

- ANA CAROLINA GONINO BARRETO - Assistente Administrativo,
A . matricula 10;

3 dias Uteis apos o protocolo = JANIELI VASCONCELOS DA PAZ — Advogado, matricula 7;

do recurso, com data limite = LEONARDO LANDEIRA - Assistente Administrativo, matricula 4.

em 17/05/2021

Encaminhamento da Decisdo Fundamentada da Comisséo Local, quanto aos
recursos. (12 instancia de julgamento)

VIII - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM:

- - . - ILO RODRIGO DE FARIAS MACHADO - Procuradora 1% Classe,
3 dias Uteis apos a ciéncia matricula 114.766.256-1;

da decisdo de 12 instancia - PAULA DE MENDONCA NONATO - Procuradora 1* Classe,
! matricula 114.765.828-1;

Protocolo de Recurso junto a Comisséo Central. (2% instancia de julgamento)

com data limte em = SOLANGE SILVA DE MELO - Procuradora Classe Especial,
20/05/2021 matricula 114.763.510-1.
X bimento 15 di XI- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD:
o - apos recebimento 15 dias = CARLOS EDUARDO PARRA - Assistente Administrativo,
Julgamento dos recursos pela Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho (teis, com data limite em matricula: 114.766.528-1;
11/06/2021 = EBER DE SOUZA MACHADO - Assistente Administrativo,
matricula: 114.761.440-1;
Protocolo dos Boletins de Avaliagao de Desempenho (sem recurso) junto a * MARINALVA DE SOUZA ~SANTOS SILVA - Assistente
L ox ¢ P ( )i 19/04/2021 | 10/05/2021 Administrativo, matricula: 114.763.492-1.
Comisséo Central
Protocolo dos Boletins de Avaliagdo de Desempenho (com recurso) junto a 190042021 | 2010572021 X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR -
Comisséo Central SEMAF: B )
- - - X - ELISEO ALVES DA SILVA - Auxiliar de Servico de Manutencéao e
Divulgacao do Tempo de Servigo no cargo atual até 14/06/2021 Apoio, matricula 88.901-1;
- — - = BRUNA ESTELAI DE FAVERI MACEDO - Administrador,
Prazo para a interposigéo de recurso quanto a contagem do Tempo de Servigo 17/06/2021 matricula 114.771.891-1;
N = - N . N - SIRLEI VALDIRENE BEDIN - Auxiliar de Servico de Manutencéao e
Divulgacéo da pontuagdo obtida na Avaliagao de Desempenho pela CCAD até 30/06/2021 Apoio, matricula 114.760.715-1.
Divulgacao do Ato de Promogéo até 05/07/2021 XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS:

n - - " PO . - ANA PAULA DE CAMPOS ARRUDA - Contadora, matricula
o Os cumprimentos dos prazos poderéo ser alterados devido circunstancias especiais. 114.762.188-1;
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= HELENA DE JESUS DE ALMEIDA GODOY MATIAS - Assistente
Administrativo, matricula 114.764.058-2;
. PATRICIA MACEDO SILVA BERTELLI - Advogado Publico,
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XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS -
SEMSUR:

matricula 114.762.644-2. * ANDREA SIPPERT ARAUJO - Assistente Administrativo,
matricula 82.211-1;
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMC:  MARIA ELIZABETH DO NASCIMENTO - Assistente

= ALESSANDRA DE FATIMA FRANCA - Auxiliar de Servicos de
Manutencao e Apoio - Matricula 501.699-1

= DAVILENE DE SOUSA BORGES - Gestor de Processo, matricula
502.048-2;

= EDSON APARECIDO LOPES - Auxiliar de Apoio Educacional,
matricula 87.261-1.

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEMDES:

= ADOLFO RIBEIRO GARCIA - Auxiliar de Servicos de Manutencao
e Apoio, matricula 87.641-1;

= EDEVALDO SETIMO CAROLLO - Assistente Administrativo,
matricula 114.762.346-2;

. REJANE SINAILA DELVALLE MORINIGO -
Administrativo, matricula 114.764.621 -2.

Assistente

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED:

= ANA LUCIA DE CASTRO BEZERRA - Auxiliar de Apoio Social,
matricula 87.721-1;

. JOUZE KELLY OLIVEIRA DE SOUSA SILVA - Assistente de
Atividades Educacionais I, matricula 114.761.666-1;

= LUCIENE PORTO - Assistente de Atividades Educacionais I,
matricula 7.141-1.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ:
= FRANCISCO GONCALVES CALDEIRA -
Administrativo, matricula 114.760.082-1;

= LESLLIE EMMANUELLE ROCHA DA SILVA - Assistente
Administrativo, matricula 114.765.736-1;

= DIVINA MENDONCA - Agente de Apoio Administrativo, matricula
114.760.381-1

Assistente

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SEMOP:

Administrativo, matricula 114.763.277-1;
» ELIANNE SILVA BEZERRA - Assistente Administrativo, matricula
82.401-1.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN:

* CIBELLE SILVEIRA DOFFINGER - Assistente Administrativo,
matricula 114.763.464-1;

* FABIO BARBOSA DE SOUZA - Fiscal de Obras, matricula
114.762.565-1.

= FABIOLA SILVA SABINO - Arquiteto, matricula 140.531-7

Parte 2 - A‘COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (CCAD) FICA
CONSTITUIDA DA SEGUINTE FORMA:

I1-

-

I -

V-

GILVONA CAVALCANTE MICAEL, Assistente Administrativo,
representante da Secretaria Municipal de Administracdo; e, também,
Presidente da Comisséo Central de Avaliacao de Desempenho;

TATIANE CIMARA ARAUJO IKEDA, Analista da Tecnologia da
Informacéo, representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

ROSANA TINATSU ONO, Procuradora de
representante da Procuradoria Geral do Municipio;

Classe Especial,

CESAR AUGUSTO RASSLAN CAMARA, Procurador Classe Especial,
lotado na Procuradoria Geral do Municipio, representante dos
servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel superior;

= MERIELLEN MENANI BRITO HOLANDA - Arquiteto, matricula
114.771.118-1;

= RUDINEI LOPES MAGALHAES SILVA - Assistente Administrativo, V-
matricula 501.943-1.

= KLEITON SINSKI
matricula 114.763.676-1;

ARIANE PEREIRA PAES FERNANDES, Assistente Administrativo,
representante dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel
BARBOSA - Assistente Administrativo, meédio;

VI- ANA NERIS RIBEIRO, Agente de Apoio Administrativo, lotada na
Procuradoria Geral do Municipio, representante dos servidores efetivos

ocupantes de cargos de nivel fundamental;

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

= DEBORA PELEGRINI OLIVEIRA - Assistente Administrativo,
matricula 114.763.521-1;

= FLAVIA CLAUDIA KRAPIEC JACOB DE BRITO - Enfermeira,
matricula 114.764.192-1; _

= PATRICIA CRISTINA DE SOUZA CAMPOS - Assistente VI ROSA HELENA ~CATELAN,
Administrativo, matricula 114.766.546-1.

Fiscal de Tributos Municipais,
representante do Sindicato dos Servidores Municipais - SINSEMD.

DECRETO ORCAMENTARIO N° 2246 DE 7 DE MAR¢O DE 2.016
Abre Crédito Adicional Suplementar - No Or¢amento Programa de 2016, conforme especificado nos artigos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio de DOURADOS e autoriza¢do Lei Municipal n®
3960 de 28 de Dezembro de 2015.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar , no valor de R$ 143.288,40, para reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
12.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

12.02.10.122.0112.082-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 52.856,89
12.02.10.124.0122.084-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 10.797,05
12.02.10.302.0152.095-339030-MATERIAL DE CONSUMO 300,00
12.02.10.302.0152.095-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 243,11
12.02.10.302.0152.145-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 8.614,98
12.02.10.304.0172.098-339030-MATERIAL DE CONSUMO 300,00
12.02.10.304.0172.098-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 4.222,46
12.02.10.305.0172.101-339030-MATERIAL DE CONSUMO 300,00
12.02.10.305.0172.101-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 33.411,34
12.02.10.305.0172.103-339030-MATERIAL DE CONSUMO 300,00
12.02.10.305.0172.103-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 23.436,10
12.02.10.331.0172.105-339030-MATERIAL DE CONSUMO 600,00
12.02.10.331.0172.105-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 7.906,47

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulacdo parcial da(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamen-
taria(s): )

1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

12.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

12.02.10.301.0142.146-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 87.090,04
12.02.10.302.0152.095-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 8.614,98
12.02.10.304.0172.098-339030-MATERIAL DE CONSUMO 37.633,80
12.02.10.304.0172.098-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 300,00
12.02.10.305.0172.103-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 243,11
12.02.10.305.0172.103-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 8.506,47
12.02.10.331.0172.105-339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P 900,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir de, revogadas as disposi¢cdes em contrario.07/03/2016
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 7 de Margo de 2.016

Murilo Zauith
Prefeito Municipal
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RESOLUCOES

Resolucio n°. Fe/04/616/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, BIANCA KARINA
NUGOLI NEVES, matricula n® “114771157-2” ocupante do cargo efetivo de
Profissional do Magistério Publico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre os dois
semestres letivos do ano de 2018, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar
n°® 118/2007, pelo periodo de 15/04/2021 a 29/04/2021, em conformidade com o
parecer n° 001/2013/PGM, processo n° 2.033/2018/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administragdo, aos 13 dias do més de abril do ano de
2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragcao

Resolucio n°. Cd/04/618/2021/SEMAD.

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER, o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, MARILDA APARECIDA
RODRIGUES DA SILVA, matricula funcional n°. 501700-2, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Apoio Educacional, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), para prestar seus servigos profissionais junto a
Secretaria Municipal de Satide (SEMS), sem Onus para a origem, em prorrogagao
pelo periodo de 01.01.2021 a 31.12.2021, em conformidade com o Oficio n°
202/2021/DRH/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administra¢do, aos quatorze (14) dias do més de abril
(04) do ano de dois mil e vinte e um (2021).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragcao

Resolucio n°. Cd/04/619/2021/SEMAD.

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administra¢do, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER, o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, AUGUSTO ROBERTO
MARCHINI, matricula n°® 114760406-1, cargo de provimento efetivo de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais, para prestar seus servicos profissionais junto a
Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul, com 6nus para a origem,
através do Convénio de Cooperagdo Mutua SAD/MS N° 11/2021, existente entre
essa Municipalidade e o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, pelo periodo
de 01.01.2021 a 31.12.2021, em conformidade com o Oficio n° 187/2021/DRH/
SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administra¢do, aos quatorze (14) dias do més de abril
(04) do ano de dois mil e vinte e um (2021).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragcao

Resoluciio n°. Cd/04/620/2021/SEMAD.

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Orgénica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER, o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, MARLEY CRISANTO DE
SOUZA LOPES, matricula funcional n°. 131181-1 ocupante do cargo de provimento
efetivo de Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Saude
(SEMS), para prestar seus servicos profissionais junto a Camara Municipal de
Dourados, com 6nus para a origem, pelo periodo de 23.03.2021 a 23.02.2022, em
conformidade com o Oficio n® 186/2021/DRH/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administra¢@o, aos quatorze (14) dias do més de abril (04)
do ano de dois mil e vinte e um (2021).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resoluciio n°. Cd/04/622/2021/SEMAD.

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER, o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, SIRLENE DE SOUZA
BENEDITO, matricula funcional n°® 114771467-1, cargo de Profissional do
Magistério Pblico Municipal — Professora de Anos Iniciais, 20 horas semanais, no
Municipio de Dourados, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED),
para prestar seus servigos profissionais junto a Prefeitura Municipal de Ivinhema-
MS, em contrapartida com o servidor Edisio da Silva Nery Junior, Professor de
Projetos Sociais, 20 horas semanais, com Onus para as origens, pelo periodo data
da publicagdo até 31.12.2021, em conformidade com o Processo Administrativo n.
344/2021/SEMAD, parecer PGM n° 045/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administra¢@o, aos quatorze (14) dias do més de abril (04)
do ano de dois mil e vinte e um (2021).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°. Cd/04/623/2021/SEMAD.

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER, o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, MARILENE CRISTALDO
CAMARGO, matricula funcional n°® 114773293-4, cargo de Profissional do
Magistério Pblico Municipal — Professora de Anos Iniciais, 20 horas semanais, no
Municipio de Dourados, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED),
para prestar seus servigos profissionais junto a Prefeitura Municipal de Ponta
Pora-MS, em contrapartida com a servidora Regiane Carlos Peixoto, Professora de
Ciéncias, 20 horas semanais, com 0nus para as origens, pelo periodo de 05.02.2021 a
31.12.2021, em conformidade com o Processo Administrativo n. 644/2021/SEMAD,
parecer PGM n° 220/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administra¢@o, aos quatorze (14) dias do més de abril (04)
do ano de dois mil e vinte e um (2021).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio
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Resolucio n°. Cd/04/624/2021/SEMAD.

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal ZULEIDE PENZO DOS
SANTOS, matricula funcional n° 42841-1, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Profissional do Magistério Municipal, Professora de Anos Iniciais, 20 horas
semanais, no Municipio de Dourados, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED), para prestar seus servigos profissionais junto a Prefeitura Municipal
de Ponta Pora-MS, em contrapartida com a servidora HONORIA CANHETE
KASKELIS, Professora de Educagdo Infantil, 20 horas semanais, com 6nus para
as origens, pelo periodo de 07.01.2021 a 31.12.2021, em conformidade com o
Processo Administrativo n. 341/2021/SEMAD, parecer PGM n° 041/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administragdo, aos quatorze (14) dias do més de abril
(04) do ano de dois mil e vinte e um (2021).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°. Cd/04/625/2021/SEMAD.

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal VANESSA CARDOSO DA
SILVA CASTILHO TENO, matricula funcional n® 114771602-11, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Profissional do Magistério Municipal, Professora de
Educagao Fisica, 20 horas semanais, no Municipio de Dourados, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), para prestar seus servigos profissionais junto a
Prefeitura Municipal de Ponta Pora-MS, em contrapartida com a servidora NELY
CONCEICAO TORRES, Professora de Educagdo Infantil, 20 horas semanais, com
onus para as origens, pelo periodo de 13.01.2021 a 31.12.2021, em conformidade
com o Processo Administrativo n. 342/2021/SEMAD, parecer PGM n° 042/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administragdo, aos quatorze (14) dias do més de abril
(04) do ano de dois mil e vinte e um (2021).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resoluciio n°. Cd/04/626/2021/SEMAD.

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Orgénica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER a Servidora Ptblica Municipal ANDRESSI GOMES DE ALENCAR
RAMOS, matricula funcional n® 114762595-3, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Profissional do Magistério Municipal, Professora de Anos Iniciais, 20
horas semanais, no Municipio de Dourados, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED), para prestar seus servigos profissionais junto a Prefeitura
Municipal de Campo Grande-MS, em contrapartida com a servidora Eunice Moraes
Soares Machado, matricula 418234, Professora de Anos Iniciais, 20 horas, com 6nus
para as origens, pelo periodo da data da publicagdo a 31.12.2021, em conformidade
com o Oficio n® 212/2021/DRH/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administragdo, aos quatorze (14) dias do més de abril
(04) do ano de dois mil e vinte e um (2021).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n° 055/ 2021 — Sems / Visa.

Em cumprimento ao disposto no art. 371 da Lei Estadual 1293 de 21 de Setembro
de 1992, a coordenagdo do Nucleo de Vigilancia Sanitaria, torna publico a seguinte
DECISAO FINAL em Processo Administrativo Sanitério, registrado na data de 19
de margo de 2021.

Autuado: Bohemio’s Bar e Espetaria Ltda Me

CNPJ: 35.171.490/0001-73

Auto de Infragdo n® 3404/2021

Data da Autuagdo: 06/02/2021

Data da Decisdo: 19/03/2021

1* instancia.

Processo n°14/2021

Tipificagdo da Infracdo: Lei Estadual 1293/92, art. 341, inciso V e XXII .

Decisao Final/Penalidade Imposta:

Aplica-se a penalidade de ADVERTENCIA. tendo em vista a boa fé do autuado
em atender o Art. 338 inciso IV.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Valdir Sader Gasparotto
Gerente da Vigilancia Sanitaria

AVISO DE COMPRA POR DISPENSA EMERGENCIAL

AQUISICAO DE INSUMOS HOSPITALARES PARA ENFRENTAMENTO
DA COVID-19

A Secretaria Municipal de Saude de Dourados, através do Departamento Central
de Compras informa que esta aberta a cotagéo de pregos para a compra por Dispensa
visando aquisi¢do de Insumos Hospitalares para serem utilizados no enfrentamento
da COVID-19 no municipio.

Interessados deverdo fazer download dos arquivos no enderego eletronico www.
dourados.ms.gov.br, selecionando as op¢des Empresa > Licitagdo > Abril, ou entrar
em contato através do e-mail compras.fazenda@dourados.ms.gov.br ou pelos
telefones (67) 3411-7701 e (67) 98468-6052, para solicitar o envio da cotagdo de
precos e seus anexos, do objeto desta contratagao.

As propostas comerciais deverdo ser entregues em envelope lacrado, no
dia 22/04/2021 até as 11:00 horas, na Prefeitura Municipal de Dourados, no
Departamento Central de Compras, Bloco F, Rua: Coronel Ponciano n° 1700 —
Parque dos Jequitibas, CEP: 79.830-220.

Dourados, 15 de abril de 2021

Emerson Ricardo Kintschev
Departamento de Gestao Operacional - Sems

Vicente Pereira Felizari
Departamento Central de Compras

LICITACOES

AVISO DE COMPRA POR DISPENSA EMERGENCIAL

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ENFRENTAMENTO DA
COVID-19

A Secretaria Municipal de Satide de Dourados, através do Departamento Central
de Compras informa que esta aberta a cotag@o de pregos para a compra por Dispensa
visando aquisi¢do de Medicamentos para serem utilizados no enfrentamento da
COVID-19 no municipio.

Interessados deverdo fazer download dos arquivos no enderego eletronico www.
dourados.ms.gov.br, selecionando as opg¢des Empresa > Licitagdo > Abril, ou entrar
em contato através do e-mail compras.fazenda@dourados.ms.gov.br ou pelos
telefones (67) 3411-7701 e (67) 98468-6052, para solicitar o envio da cotagdo de
precos e seus anexos, do objeto desta contratagdo.

As propostas comerciais deverdo ser entregues em envelope lacrado, no
dia 22/04/2021 até as 08:00 horas, na Prefeitura Municipal de Dourados, no
Departamento Central de Compras, Bloco F, Rua: Coronel Ponciano n® 1700 —
Parque dos Jequitibas, CEP: 79.830-220.

Dourados, 15 de abril de 2021

Emerson Ricardo Kintschev
Departamento de Gestio Operacional - Sems

Vicente Pereira Felizari
Departamento Central de Compras
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EXTRATOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2021.

PARTES;
MUNICIPIO DE DOURADOS/MS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

COMPROMITENTE FORNECEDOR:

VINICCIUS E LOUISE SERVICOS E EVENTOS LTDA.

CNPJ: 12.110.956/0001-25.

Valor Total: R$ 348.836,00 (trezentos e quarenta e oito mil e oitocentos ¢ trinta e
seis reais).

PROCESSO: Pregao Eletronico n® 048/2020.
OBJETO: Registro de Precos para eventual prestagdo de servigos de coordenagao
e arbitragem para atendimento de todas as atividades esportivas desenvolvidas pela

C KOZAR DOS SANTOS INFO ELETRO

Valor

Item Especificagdo Unidade | Quantidade Marca .
Unitario
1 |BATERIA PARANOBREAK (12V7.0 Ah UNID. 110 PIONEIRO T12-7F2  |R$ 109,00

LAN TECNOLOGIA EM REDES EIRELI

n = . . Valor

Item Especificagao Unidade | Quantidade Marca L
Unitéario

[CABO DE REDE CAT5e — Cabo de rede
2 |para uso interno, cor azul, categoria 5e, CAIXA 28
cartificagdo Anatel, caixa com 305 metros.

MPT/ CABO UTP 4P X
24 AWG CAT. 5E AZUL |R$ 484,00
**CMX* C/ 305 MTS

STS COMERCIO VAREJISTA LTDA - EPP

~ Vals
Fundagao de Esporte de Dourados - FUNED. Item Especificagao Unidade | Quantidade Marca Unia':rrio
Conector de Rede CAT5e — Conector de
ltem Especificagio Unidade | Quantidade | Marca Valor 3 |rede, categoria 5e, embalagem com 100 PECA 31 FORTREK R$ 29,50
Unitario unidades.
[Servigos de arbitragem (Minimo 4 arbitros) referente ao TECLADO USB ABNT2 — Conexo USB,
1 [Campeonato Interdistrital. SERV. 78 R$ 302,00 Padrao ABNT2, Versdo em Portugués,
[Categoria: Adulto. Modalidade: Futebol de Campo. 5 |compativel com Windows XP, Windows UNID. 278 BRAZIL PC R$ 30,99
[Servigos de arbitragem (Minimo 3 arbitros) referente \1/55'3;;/:3%0:: 071 \;Vrl]r;dOWS 8, Windows
laos Jogos Escolares de Dourados (JED) de 12 a 14 9
2 |anos e Jogos da Juventude de Dourados (JOJUD) de SERV. 608 R$ 106,00
15 a 17anos. FAMAHA COMERCIO DE MATERIAL DE INFORMATICA LTDA ME
Modalidade: Futsal. Valor
Servigos de arbitragem (Minimo 3 &rbitros) referente Item Especificagéo Unidade | Quantidade Marca Unitari
nitario
laos Jogos Escolares de Dourados (JED) de 12 a 14 MOUSE OPTICO — Resolugao minima de
3 ?20:167\1;33255 da Juventude de Dourados (JOJUD) de SERV. 608 R$ 110,00 500 DPY, conexo USB, optico,
. . . 4  |compativel com sistema operacional UNID. 278 5+ US R$ 11,50
Modalidade: Handebol IWindows XP, Windows 7, Windows
[Servigos de arbitragem (Minimo 5 arbitros) referente 10 ou superior, garantia de 01 ano.
laos JogosEscolares de Dourados (JED) de 12 a 14
4 |anos e Jogos da Juventude de Dourados (JOJUD) de SERV. 608 R$ 189,00
15 a 17 anos. ~
Modalidade: Basquetebol F DAMENTACAO LEGAL:
E— - - M p——— — Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n® 3.447, de 23
ervigos de arbitragem (Minimo 3 rbitros) referente de fevereiro de 2005, Decreto Municipal n° 368, de 20 de julho de 2009, Decreto n°
laos Jogos Escolares de Dourados (JED) de 12 a 14 10.024. de 20 d bro de 2019. Lei C 1 °123. de 14 de d b
5 [anos e Jogos da Juventude de Dourados (JOJUD)de | SERV. 608 R$ 130,00 Uz4a, de e setembro de , Let Om‘? ementar n , de € dezembro
15a 17 anos. de 2006 e alteracdes, Lei Complementar n® 331, de 03 de julho de 2017, Lei
Modalidade: Voleibol Complementar n° 341, de 19 de marco de 2018, aplicando-se ainda, subsidiariamente

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°® 3.447, de
23 de fevereiro de 2005, Decreto Municipal n° 368, de 20 de julho de 2009, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, Lei Complementar
n°® 331, de 03 de julho de 2017, Lei Complementar n° 341, de 19 de margo de 2018,
aplicando-se ainda, subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho
de 1993 com suas alteragdes, e, ainda, as disposi¢des da Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), e pelas condi¢des do edital,
termos da proposta, mediante clausulas e condigdes estabelecidas, nesta presente
Ata de Registro de Pregos. N

DAS CONDICOES DE EXECUCAO: As obrigagdes decorrentes da execucdo do
objeto constantes do Registro de Precos serdo firmadas diretamente com os 6rgaos
ou entidades participantes da Ata de Registro de Pregos, observada as condi¢des
estabelecidas no edital e no que dispde o art. 62 da Lei Federal n® 8.666/93 e sera
formalizada através de:

-Nota de Empenho ou documento equivalente, quando a execugdo ndo envolver
obrigagdes futuras;

-Nota de Empenho ou documento equivalente e Contrato de execu¢do, quando
presente obrigac¢des futuras.

PRAZO: 12 (doze) meses, conforme art. 12 do Decreto n® 7.892/13 e o inciso III
do §3° do art. 15 da Lei Federal n° 8.666/93, contados da data de publicagdo de seu
extrato na Imprensa Oficial.

DATA DE ASSINATURA: 10 de abril de 2021.

Secretaria Municipal de Administracéo.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2021.

PARTES;
MUNICIPIO DE DOURADOS/MS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

COMPROMITENTES FORNECEDORES:

C KOZAR DOS SANTOS INFO ELETRO.

CNPJ: 32.314.972/0001-47.

Valor Total: R$ 11.990,00 (onze mil novecentos e noventa reais).

LAN TECNOLOGIA EM REDES EIRELI.

CNPJ: 18.680.580/0001-70.

Valor Total: R$ 13.552,00 (treze mil quinhentos e cinquenta e dois reais).

STS COMERCIO VAREJISTA LTDA - EPP.

CNPJ: 12.706.257/0001-42.

Valor Total: R$ 9.529,72 (nove mil quinhentos e vinte e nove reais e setenta e dois
centavos). .

FAMAHA COMERCIO DE MATERIAL DE INFORMATICA LTDA ME.

CNPJ: 07.734.851/0001-07.

Valor Total: R$ 3.197,00 (trés mil cento e noventa e sete reais).

PROCESSO: Pregao Eletronico n® 070/2020.

OBJETO: Registro de Precos visando a eventual aquisi¢do de materiais de
informatica, objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Administragéo.

pela Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 com suas alteragdes, e, ainda,
as disposi¢des da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor), e pelas condi¢des do edital, termos da proposta, mediante clausulas e
condigdes estabelecidas, nesta presente Ata de Registro de Pregos.

DAS CONDICOES DE EXECUCAO: As obrigagdes decorrentes da execugdo do
objeto constantes do Registro de Pregos serdo firmadas diretamente com os 0rgaos
ou entidades participantes da Ata de Registro de Pregos, observada as condigdes
estabelecidas no edital e no que dispde o art. 62 da Lei Federal n® 8.666/93 e sera
formalizada através de:

- Nota de Empenho ou documento equivalente, quando a execugdo ndo envolver
obrigacdes futuras;

- Nota de Empenho ou documento equivalente e Contrato de execugdo, quando
presente obrigacdes futuras.

PRAZO: 12 (doze) meses, conforme art. 12 do Decreto n° 7.892/13 ¢ o inciso III
do §3° do art. 15 da Lei Federal n°® 8.666/93, contados da data de publicagdo de seu
extrato na Imprensa Oficial.

DATA DE ASSINATURA: 14 de abril de 2021.

Secretaria Municipal de Administracéo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 073/2021/DL/PMD

PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

ALANA SILVA TEIXEIRA - ME.
CNPIJ: 34.836.266/0001-90.

PROCESSO: Dispensa de Licitagdo n® 010/2021.

OBJETO: Aquisicdo de agua mineral, para atender as demandas de diversas
secretarias atendidas pela Secretaria Municipal de Administragao.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes, com fundamento em seu art. 24, inciso IV, constante do procedimento de
Dispensa de Licitagdo n°. 010/2021, Processo de Licitagdo n°. 068/2021/DL/PMD.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07.00. — Secretaria Municipal de Administragao

07.01. — Secretaria Municipal de Administragao

4.122.108. — Prog. Desenvolvimento das Politicas de Gestao Governamental

2080. — Despesas com Custeio da Administragdo Municipal

33.90.30.04. — Géneros de Alimenta¢do em Geral

VIGENCIA CONTRATUAL: O contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de sua assinatura, com eficacia ap6s a publicagdo
de seu extrato na Imprensa Oficial, com clausula resolutiva, devendo o Contrato
ser rescindido quando concluida a licitagdo para nova aquisigao dos galdes de agua
mineral, em conformidade com o disposto no art. 24, IV, da Lei Federal n°® 8.666/93
e alteragdes.

VALOR DO CONTRATO: R$ 19.980,50 (Dezenove mil, novecentos e oitenta
reais e cinquenta centavos).

GESTOR DO CONTRATO: Mirian Yumi Joboji

FISCAL DO CONTRATO: Luiz Felipe da Silva Chaves

DATA DE ASSINATURA: 16 de abril de de 2021.

Secretaria Municipal de Administracéo.
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EXTRATOS

EXTRATO N° 004/2021 ORDSON RODRIGUES SANCHES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
[JOSE GERMANO DA SILVA FILHO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR GEOGRAFIA
OSE MARTINS RAMOS NETO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
PARTES: ’ ~ PJOSIEL MARTINS DA ROCHA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO OSILAINE MACHADO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
SERVIDORES RELACIONADOS CONFORME ANEXO JOSYELE MOREIRA MARQUES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
UCELIA MARTINS MACHADO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
PROCESSO: CONTRATO TEMPORARIO JUCELIA PEREIRA DA ROCHA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
FUNDAMENTACAO LEGAL: LC N° 118/2007 ULIANA CABANHE AGUERO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
X JULIANA DELALIBERA MARTINS 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
DOTACAO ORCAMENTARIA ~ ULIANA SERAFINI KOLLING 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
13.00 - SECR_E ARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JULIENDE PEREIRA DE BRITO LIMA 19/03/21 01/07/21 PROF APOIO EDUC ESPECIALIZADO
13.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO USCILANGE RODRIGUES SANCHES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
12.361.104 — PROGRAMA DE APRIMORAMENTO E OFERTA DE ENSINO [KATIANE GOMES DO AMARAL 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
DE QUALIDADE NA EDUCACAO KELLY DUARTE VERA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR GEOGRAFIA
2074 . MANUTEN AO E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL [KELLY REGINA LIMA CHAVES MARQUES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
VIGENCIA CONTRATUAL: O PRESENTE INSTRUMENTO VIGORARA LEANDRO SILVA BARRETO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR HISTORIA
LENINHA HILTON 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
CONFORME PERIODO INDICADO NA PLANILHA ANEXA, PARA AS FUN- LIDIANE REGINALDO FERNANDES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
COES MENCIONADAS. LILIAN MOLAN PRICINATO FONTANINI 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO: ANA PAULA BENITEZ FERNANDES LISLAYNE LUIZ CAMARA BONETTI 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
LOURDISLENE BRAGA COSTA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR CIENCIAS
LUANA MEIRELES QUIRINO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
ANEXO EXTRATO NO 004/2021 LUCAS AOKI AGUILERA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR HISTORIA
L UCELIAAPARECIDA DIAS LIMA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
DATA DE DATA DE _ LUCIANA AQUINO CONCIANZA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
[NOME DO FUNCIONARIO ADMISSAO|EXONERAGAO| NOME DA FUNGAO [CUCIANA MARIA DOS SANTOS 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
JADALBERTO ALVES VIANA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO FISICA LUCIANA PAULINO RIBEIRO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR MATEMATICA
IADEVIRGIANA FERNANDES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL LUCINEIDE CANDIDO DE OLIVEIRA SILVA|_01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
JADRIELI CAROLINE MARQUES LOPES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL LUIS EDUARDO PIT 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
JIALDEMIR FERREIRA DE CARVALHO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO FISICA LURIAN DE SOUZA MACHADO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
JALICE ROSANE BELOTO BENITES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR GEOGRAFIA LUZIA VERA ISNARDE 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
JALINE ITURVE FRANCO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS LUZINETE OLIVEIRA DA ROCHA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
[AMANDA BRASILEIRO CABRERA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES IMAIARA BISPO OLIVEIRA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
JAMANDA YASMIM MACHADO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR INDIGENA DE HISTORIA IMARA ESTELA MORAIS GRANJA DINIZ 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR MATEMATICA
JANA CAROLINA LIMA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES IMARCILENE DE ALMEIDA CAMPOS SILVA| 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
[ANA CRISTINA DE SOUZA VARGAS o1/0%/21 o107/t PROFPESSOR CIENCIAS [MARIA ADRIANA TORQUETI RODRIGUES|_01/03/21 01/07/21 PROFESSOR CIENCIAS
S:\‘DAOPAU LAMARCOS DE SOUZA CAN- 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES IMARIA APARECIDA CABRAL DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR MATEMATICA
JANDRE LUCAS CARPES SOARES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR HISTORIA m:ﬁg*E/;PAREQDA DOS SANTOS FER- 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
JANDREIA ALVES SOARES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
NDREIA BRAGA DOS SANTOS 103751 107151 SROFCSSOR EDUGAGAG INFANTIL [MARIA CARNEUZA FELIX RODRIGUES 29/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
[ANDREIA CANTALIXTO DE MELG T8/03/21_|__03/06/21 PROFESSOR EDUCACAOC INFANTIL Ry A GONCGALVES OGEDA | 91,0321 | o1/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
JANDREIA PEREIRA ROMAO VEIGA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES [MARIA JOSE DA SILVA DE ANGELO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
JAPARECIDA DOS SANTOS DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL MARIELLE DUARTE CARVALHO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
[BEATRIZ CACERES 01/03/21 01/07/21 COORDENADOR PEDAGOGICO 20 HS MARILA BARNET LING 01703121 o107z PROFESSOR HISTORIA
[BRUNA RODRIGUES DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS [MARILENE DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
CAMILAALVES AVILA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS MARINALVA AVALD 01703121 o107z PROFESSOR ANOS INIGIAIS
[CAROLINE SOUZA COELHO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS M ARINALVA AVALO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
CECILIA DA SILVA BARROS 01/03/21 23/04/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS [MARISTELA AQUINO INSFRAM 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
CELIA RAMONA CANTEIRO RUIZ 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL [MARLY NEVES DA SILVA ROBERTO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
CICERO RESENDE NASCIMENTO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR GEOGRAFIA NVAYARA ALICE BARBOSA 01703121 o1/07i21 PROFESSOR DE ARTES
CIDIANE GONZAGA PINHEIRO MACIEL 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR MATEMATICA [MEIRE ALVES CAMPOS 01/03/21 23/04/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
CINTYA VIANA ROQUE DOS SANTOS 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR CIENCIAS MEIRE HELEN DOS SANTOS LIVA 01703121 o107 PROFESSOR DE ARTES
CIRLEY ESPINDOLA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
CLAUDEMIR VIEIRA DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR MATEMATICA Uz oA CONGEICAS DA SILVA 01/03/21 o1/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
CLEBER DIAS 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR GEOGRAFIA MICHELLE MARQUES FONSECA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
[CLEBER MARTINS NUNES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS [MYDIANE AQUING VARGAS 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
gtEiEgiESAF;§EE§$ozo g:;gzg: 21;27/21 PROFESSOR DE LINGUA INDIGENA MXEEQSOMENESES DE OLIVEIRA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR HISTORIA
7/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
CLEONICE REGINALDO SANCHES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS INADIA DE SOUZA MARQUES 01/03/21 01/07/21 COORDENADOR PEDAGOGICO 20 HS
CRISTIANA APARECIDA BENEDETTI 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES NAIR SANTOS MACHADO SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
CRISTINA DOS REIS GOMES o1/03/21 017077121 PROFESSOR DE ARTES NEILA PICCOLI 29/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
CRISTINA GONCALVES DE SOUZA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA NELSON FRANCISCO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INDIGENA
[DANIEL RODRIGO CAMPOS DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO FISICA NEUSA CABRINI NOZAKE 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
[DANIELA LEDUING 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR GEOGRAFIA NILZA MARIA ARAUJO DA SILVAALMEIDA| 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
o2t | 071 | PROFESSOR bt LRGUAOIGE:
IDAVID ADER SANTOS LOURENCO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR GEOGRAFIA :AAEI-T%SHENRIQUE ROSEGHINI DOS 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
aiISEEEAEéIESOL|VEIRAANTUNES 16/03/21 01/07/21 PROF APOIO EDUC ESPECIALIZADO IRAIANE MOREIRA CARBONARO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
RAICA MARTINS 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO FISICA
IDEYZIANE GARCIA RAMOS MAMEDE 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS [RAISSA MEIRELES DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
[DIEGO ARMANDO DIAS VOSS 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA REGIANE DE ARAUJG LUZ 51703121 0107721 FROFESSOR ANGS INIGIAIS
[EDILEUZA MOREIRA DORNELES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO FISICA [REGINA APARECIDA MARTINS PECORA-
[EDIMEIA ALVES LAIER 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS IRI FELICIANO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
[EDINA LUIZA FERRO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA IREGINA FERREIRA LIMA MARQUES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
EGIZELE MARIANO DA SILVA 23/03/21 01/07/21 COORDENADOR PEDAGOGICO 20 HS [RODRIGO MARQUES SIMAO VIANA 12/03/21 01/07/21 PROF APOIO EDUC ESPECIALIZADO
[ELIANA PARDO LIMA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO FISICA [RONIZE NAIR LANGE MORO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
[ELIANE JUCA DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS [ROSANIZ MARTINS PONTES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR HISTORIA
[ELIANE MACEDO DE SOUZA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS [ROSIANY NIZ DE SOUZA. 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR MATEMATICA
ELISANGELA APARECIDA DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL ROSILEIA FERREIRA DA ROCHA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
[ELISCARLA MARIA DA SILVA SANTOS 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL [ROSYMEIRE MATEUS SILVESTRIN 0170321 01707721 PROFESSOR DE ARTES
[ELIZABETE MORAES DE SOUZA CIRELLI|_01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA ICENZI
ELIZETI MOREIRA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS [SANDRA AGUIAR MACEDO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO FISICA
ERICA ISNARDE 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS [SANDRA REGINA LUZIA DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
[EVERTON MARTINS DE MENEZES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA [SILVANA TOBIAS OLIVEIRA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
[FABIANA CHAVES DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA SIMONE SANTOS DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
[FABIANA SAMUDIO DE CARVALHO 01/03/21 01/07/21 COORDENADOR PEDAGOGICO 20 HS ﬁgkﬁ%@iAPAREC'DA OLIVEIRA DE 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
[FERNANDA BASILIA PONTES MAMEDE _|_01/03/21 01/07/21 PROFESSOR HISTORIA
[FERNANDA MOREIRA BENTO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA SONIA RODRIGUES 01/08/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
FERNANDA RANOS DA STVA PROTESSOR DE ARTES SUSAN CLEIRY PATRICIA BASTSS | oiio9s1 | ot | FROFESSOR EDUCATA REARTE
;%':'(\‘;ﬁ.’\éDo DUARTE GUERRA BAGO- 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO FISICA [TABITA OLIVEIRA LEITE 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
FRANCINETTE CORREIA ARTEMAN [TACIANE PAULO ROHDT 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
RAMOS 01/03/21 o1/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA [TAHYLA DA SILVA DUARTE 15/03/21 13/05/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
GEISABEL VERON 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INDIGENA [TALITA AVALO DOS SANTOS NASCI- 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
GEISE RODRIGUES NUNES 01/03/21 01/07/21 COORDENADOR PEDAGOGICO 20 HS MENTO
GENI DE SANTANA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS [TALITA RIBEIRO MARTINS 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
IGILSON DA SILVA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL [TANARA BRITES DE OLIVEIRA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
IGIOVANA BERTOLINO VALERIO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS [TANIA FATIMA AQUINO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR GEOGRAFIA
GISELY MARTINS 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL [TANIA INSAURALDE SANABRIA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO FISICA
IGISLAINE DE OLIVEIRA CORREIA 18/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL [TATIANA DOMINGOS MACEDO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
[HAFIZA SOFIA MARQUES ALMEIDA 01/03/21 01707721 PROFESSOR DE ARTES [TATIANE ORTIZ RODRIGUES 01/03/21 01/07/21 COORDENADOR PEDAGOGICO 20 HS
LEAL SILVA [TAYSA DE SOUZA FERREIRA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO FISICA
[HELOISA MOREIRA KRUGER 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO FISICA FHAIS DA SILVA GOMES 15/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
|ASMIN CRISTINA DOS SANTOS CARMO |_29/03/21_|_010/07/2021 PROFESSOR ANOS INICIAIS [FHAYSA GERONIMO FIALHO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
ILDA PEREIRA DOS SANTOS 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL [TISSIANE PEIXOTO VOGARIN 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
VAN ANTONIO JORGE 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS ULISSIAS REGIANE DIAS RIBEIRO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
JADE SIMONE LEITE GARCIA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES /ALERIA ORTEGA DOS SANTOS FRE- 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
JAIANE GONCALVES FERREIRA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS ITAS
JAKELINE JULIAO DA SILVEIRA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR HISTORIA Dﬁl?\lEBSAS’: DE OLIVEIRA SOUZA REH 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
JAKELINE SOUZA DE OLIVEIRA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
PANETE DE SOUZA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ANILZAALVES NOGUEIRA 01/08/21 01/07/21 PROFESSOR MATEMATICA
FANETE FRANCO MARTINS PERES S1/05/2T 10772 S ROFESSOR DE LINGUA INGLESA /ANUSA AQUINO VARGAS ALVES 01/03/21 01/07/21 COORDENADOR PEDAGOGICO 20 HS
FANIO MARQUES 51/03/21 0107121 S ROFESSOR CIENGIAS ERONICA FERNANDES GUABIRABA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
UAQUELINE AGUIAR MARQUES 17/03/21 15/05/21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL BL\C,\"E,_"“:,'Q"'AA GONCALVES DE ALMEIDA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
JAQUELINE DE SOUZA PEIXOTO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS /ALDINEYA SILVA DOS SANTOS
[ AQUELINE ELIZABETE BEZERRA DE ASQUE 26/03/21 01/07/21 PROFESSOR INTERPRETE
MENEZES STEPANELLO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
ELENTON PAULO AMARILIA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INDIGENA
RauEs, OHVEIRAMACHADO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS PESLEY FERNANDO DE ANDRADE 01/03/21 01707721 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
JESSIANE SANTOS MASSI DE MORAIS__|_01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS ESLEY RIGARDO MARTINS 51703721 5T07/2T PROFESSOR EDUCACAG FISICA
MESSICALOPES DE SOUZA 01/08/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS ILLYAM DA SILVA BELIZARIO 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INDIGENA
OAO FLORES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR HISTORIA FENILTON FERNANDES 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR ANOS INICIAIS
HOAO VALADAO BORGES 01/08/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA [ZILDA MARIA FERNANDES DE SOUZA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE ARTES
OHNNY DOS SANTOS LIMA 01/03/21 01/07/21 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
[ ONATHAN ALEX ESPINDOLA HERMES | 01/03/27 0107721 PROFESSOR EDUGAGAO FISICA [ZULEIDE DO CARMO FERREIRA RIBEIRO| 01/03/21 01/07/21  |PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
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FUNDACOES / AVISO DE LICITACAO - FUNSAUD

AVISO DE LICITACAO DESERTA
Ref. Processo de Licitagdo n° 096/2020 — Tomada de Precos n° 006/2020

Fundag@o de Servigos de Satde de Dourados-FUNSAUD, por intermédio do seu
Pregoeiro oficial e sua Equipe de Apoio designados pela PORTARIA N° 0321/2020/
FUNSAUD 07 de Dezembro de 2020, torna publico o resultado final do certame
licitatorio, o qual restou DESERTA, relativo ao Processo n°® 096/2020 — Tomada
de Pregos 006/2020, tendo como objeto a Contratagdo de pessoa juridica de direito
publico ou privado com ou sem fins lucrativos, para operacionaliza¢do e execugdo
do SERVICO MEDICO ESPECIALIZADO EM PEDIATRIA em atendimento a

pacientes internados no Hospital da Vida, dentro dos padrdes estabelecidos e/ou
recomendados pelos 6rgdos de classe e instituicdes de fiscalizag@o profissional em
geral, a todos os clientes da CONTRATANTE, sendo que o atendimento clinico sera
realizado no Hospital da Vida.

Dourados- MS, 16 de Abril de 2021.

Thiago Dias Matos
Presidente da Comissio Permanente de Licitacio da FUNSAUD
Portaria n® 321/2020

DEMAIS ATOS / RECEBIMENTO DE VERBAS - CONVENIOS FEDERAIS

Em cumprimento ao que determina a Lei n® 9.452/97, Art. 2°, informamos o recebimento de verba de convénios federais a todos os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as

entidades empresariais desta cidade, conforme abaixo relacionado:

Orgao repassador N° Convénio N° C/Corrente Objeto Data do receb. Valor R$
FNAS 19.528-6 IGDBF 25/03/2021. 26.401,87|
FNAS 22.292-5 PISO AC 31/03/2021. 20.263,00)
FNAS 22.292-5 PISO FIXO MC 31/03/2021. 15.204,09
FNAS 22.292-5 PISO TRANSI. M 31/03/2021. 4.001,40
FNAS 19.532-4 SERVICO CONV. 31/03/2021. 11.303,94]
FNAS 19.532-4 PISO BASICO FC 31/03/2021. 29.512,76]
FNDE 12.020-0 PNAE 08/04/2021. 307.750,20
FNDE 43.572-4 SALARIO EDUC. 15/04/2021. 396.632,85|
TOTAL 811.070,11

Dourados, 16/04/2021

PODER LEGISLATIVO

TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO

Processo Administrativo N° 021/2021
Inexigibilidade N° 002/2021

Presidente da Camara Municipal de Dourados/MS, no uso de suas atribuig¢des que
sdo conferidas por Lei, e considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art.
21, XI de 20 de novembro de 2012 do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal, vem RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitagdo da despesa abaixo
especificada.

OBIJETO: Contratagdo de Profissional para Ministrar Curso de Aperfeigoamento
dos Servidores do Legislativo Municipal, para atender as demandas da CAMARA
MUNICIPAL DE DOURADOS/MS.

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Dourados/MS.

CONTRATADO: IFAG/MS/INSTITUTO DE FORMACAO E ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

VALOR: RS 1.950,00 (um mil, novecentos e cinquenta reais).

FUNDAMENTACAO: Procedimentos adotados nesta Inexigibilidade, em especial
ao Art. 25, inc. IT da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, € em consonancia
com os PARECERES: JURIDICO, CONTABIL E FINANCEIRO FAVORAVEIS
acostados aos autos, conforme elenca a exigéncia constante no Art. 38, Inciso VI, do
mesmo diploma legal.

Dourados/MS, 13 de abril de 2021.

Laudir Antonio Munaretto
Presidente da Camara Municipal

OUTROS ATOS

ATA - APM

Ata n° 029/2021:

Aos dezenove dias do més de margo de dois mil e vinte e um, as dezoito horas em
segunda chamada mediante ao Edital de Convocagao fixado no mural do referido
estabelecimento de ensino, reuniram-se no Centro de Educag@o Infantil Manoel
Pedro Nolasco pais, e funcionarios e todos os membros da Associagdo de Pais e
Mestres (APM) identificados na lista de presenga que, assinada por todos, fica
fazendo parte integrante da presente Ata para todos os fins de direito, para a Elei¢ao
e Posse da nova diretoria da Associacdo de Pais e Mestres, Conselho Fiscal e
Conselho de Centro para o mandato 2021/2024. Presidiu a reunido a atual presidente
Célida Alves de Oliveira que apresentou os membros da nova diretoria e em seguida
pediu para o secretario Claudeir Figueiredo de Jesus fazer a leitura do Edital de
Convocagdo. Apos a leitura a presidente abriu para votacdo sendo que a nova
diretoria foi eleita por aclamagdo ficando assim constituida: Presidente: Eliane
Ribeiro Gongalves, brasileira, filha de S6nia Maria Ribeiro Gongalves, natural de
Ouro Preto do Oeste-RO, nascida em cinco de junho de mil novecentos e oitenta e
oito, casada, profissdo funcionaria publica, RG: 001.538.339, SEJUSP/MS, CPF:
031.799.021-75, residente ¢ domiciliada a rua Moacir Oliveira de Matos, 1170, no
Bairro Flor de Maio, na cidade de Dourados-MS; Vice-presidente: Bruna Saltareli
da Silva, brasileira, filha de Daniel da Silva e Cleuza Saltareli da Silva, natural de
Dourados-MS, nascida em dez de setembro de mil novecentos e noventa, casada,
profissdo funcionaria publica, RG 1728589 SEJUSP/MS, CPF: 034.871.531-57,
residente e domiciliada a rua José Candido de Melo, 390, no bairro Flor de Maio, na
cidade de Dourados-MS 1° secretario: Claudeir Figueiredo de Jesus, brasileiro, filho
de Jos¢ Milton de Figueiredo e Terezinha Figueiredo de Jesus, natural de Fatima do
Sul-MS, nascido em oito de dezembro de um mil novecentos e setenta e oito, casado,

funcionario publico, RG: 001.245.086 SSP/MS, CPF:958.659.261-87, residente e
domiciliado a Rua Francisco Luiz Viegas, 350, casa 27, no Bairro Vila Cuiabd, na
cidade de Dourados-MS; 2° secretario: Célida Alves de Oliveira, brasileira, filha de
Artur de Oliveira Marques e Maria Eugenia de Oliveira, natural de Dourados, MS,
nascida em dezoito de novembro de mil novecentos e oitenta e dois, casada, profissao
funcionaria publica, RG: 001223900, SSP/MS, CPF: 971.915.151-04, residente e
domiciliada a rua Delci Matos Rocha, 190, no Bairro Vila Martins, na cidade de
Dourados-MS; 1° Tesoureiro: Tatiane Romero, filha de Osvaldo Romero e Ana Rosa
de Souza Romero, natural de Campo Mourao-PR, nascida em dezenove de maio de
mil novecentos e oitenta e um, casada, profissio funcionaria publica, RG:
001.198.398 SSP/MS, CPF:941.526.161-72, residente e domiciliada a rua Parana,
S/N, Distrito de Vila Sdo Pedro, na cidade de Dourados-MS; 2° Tesoureiro:
Elmerinda Pereira da Cruz, brasileira, filha de Elizer da Cruz ¢ Enedir Pereira da
Cruz, natural de Sidrolandia-MS, nascida em doze de novembro de um mil
novecentos e sessenta e seis, casada, funciondria publica, RG:539.349 SSP/MS,
CPF:480724001-34, residente e domiciliada a rua Guanabara, 562, no Bairro Jodao
Paulo II; Como membros titulares do Conselho Fiscal foram também eleitos e
aclamados: 1- Fernanda Souza de Alencar, filha de Jodao Alberto Aratjo de Alencar e
Orestina Souza de Alencar, natural de Dourados - MS, nascida em onze de dezembro
de mil novecentos e oitenta e sete, casada, profissdo funcionaria publica, RG:
1685732 SEJUSP/MS, CPF: 031.936.091-10, residente e domiciliada a rua Francisco
Luiz Viegas, 350, Vila Cuiaba, na cidade de Dourados-MS; 2 — Priscilla Nakamura
Sibata, brasileira, filha de Newton Takahashi Sibata e Helga Fumie Nakamura
Sibata, natural de Dourados, nascida em quinze de julho de mil novecentos e noventa
e trés, solteira, profissio funciondria publica, RG: 1461797, SSP/MS,
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CPF:420.431.478-38, residente ¢ domiciliada a rua Major Capilé, 3799, Jardim
Caramuru; 3- Luzia Cardoso da Silva, brasileira, filha de Belazi Soares e Maria
Silvia Cardoso Soares, natural de Dourados-MS, nascida em dezoito de margo de
mil novecentos e oitenta, casada, comerciante, RG: 1.058.778 SSP/MS, CPF:
831.472921-34, residente e domiciliada a rua Francisco Luiz Viegas, 350 — casa 56,
no bairro Vila Cuiaba, na cidade de Dourados-MS; Suplentes do Conselho Fiscal :
1- Irece Fernandes de Lima Takahara, brasileira, filha de José Fernandes de Lima e
Laura Josefa de Freitas, natural de Mirante do Paranapanema-SP, nascida em doze
de outubro de um mil novecentos e sessenta e seis, casada, profissdo funcionaria
publica, RG: 000.660.919 SSP/MS, CPF: 475.607.111-20, residente e domiciliada a
BR 166, vila, digo, BR 163 Vila Sao Pedro; 2 - Marli Longo, brasileira, casada, filha
de Herminio Pedro Longo e Ledi Franciscdo Longo, natural de Sao Jorge D’Oeste
— PR, nascida em vinte e seis de setembro de mil novecentos e setenta ¢ sete, casada,
profissdo funcionaria publica, RG 69650716 SESP/PR, CPF: 026.813.469-32,
residente e domiciliada a rua Coronel Noronha, 1355, Jardim Inglaterra na cidade de
Dourados-MS; 3 — Jair Pereira Tarlei, brasileiro, filho de José Pereira Tarlei e
Aparecida Guerra Tarlei, natural de Caarap, nascido em trinta de novembro de mil
novecentos e setenta e dois, casado, funcionario publico, RG: 000.572.537 SSP/MS,
CPF: 541.791.221-20, residente e domiciliada a Rua Francisco Luiz Viegas, 350,
Vila Cuiaba, na cidade de Dourados-MS. Como membros titulares do Conselho de
Centro foram também eleitos e aclamados: 1- Presidente: Antonieta Aliendre
Moraes Nascimento, filha de Laudenir Balbuena de Moraes ¢ Maria Manoela
Aliendre Moraes, natural de Iguatemi-MS, nascida em trés de agosto de mil
novecentos e setenta e sete, casada, profissao funcionaria publica, RG: 000.939.289
SEJUSP/MS, CPF: 879.319.401-30, residente ¢ domiciliada a Olivio Valdemar
Becker, 1236, Parque Alvorada, na cidade de Dourados-MS; 2 — Secretario: Gislaine
Souza de Carvalho Cavalheiro, brasileira, filha de Ageu Barbosa de Carvalho e
Valdevina Aparecida de Carvalho, natural de Dourados - MS, nascida em quinze de
mar¢o de mil e novecentos ¢ oitenta e trés, casada, funcionaria publica, RG: 000.9,
digo, RG:001.284.956 SSP/MS, CPF:003.076.281-24, residente ¢ domiciliada a
Rua Francisco Luiz Viegas, 350, casa 04, no Bairro Vila Cuiaba, na cidade de
Dourados-MS; 3- Representante dos Pais: Keila Leandra Hamura, brasileira, filha

de Paulo Hamura Sobrinho e Gicelia de Fatima Paulo Hamura, natural de Roncador
— PR, nascida em dezoito de novembro de mil novecentos e oitenta e sete, casada,
profissdo do lar, RG 96580126 SESP/PR, CPF: 060.594.769-45, residente e
domiciliada a rua Moacir Vieira de Matos, 1310, Bairro Flor de Maio na cidade de
Dourados-MS; Suplentes do Conselho de Centro: 1 - Cristian Helen de Oliveira
Santos Almeida, brasileira, filha de Jovelino dos Santos e Helena Fatima de Oliveira,
natural de Dourados-MS, nascida em vinte e um de abril de mil novecentos e oitenta,
casada, funcionaria publica, RG:1129429 SSP/MS, CPF:869.440.881-34, residente
e domiciliada a rua Hiran Pereira de Mattos, 730, no Bairro Vila Industrial na cidade
de Dourados-MS; 2- Maria Bethania Pastor de Lima Paulino, brasileira, filha de José
Pastor de Lima ¢ Marlene Ximenes de Lima, natural de Dourados-MS, nascida em
trinta de julho de mil novecentos e setenta e seis, casada, funcionaria ptblica, RG:
841.293 SEJUSP/MS, CPF: 874.674.881-49, residente ¢ domiciliada a rua Peru,
563, Casa A no bairro Vila Parque das Nagdes I, na cidade de Dourados-MS; 3 —
Carolina Pereira Bonetti, brasileira, filha de Edison Aparecido Bonetti ¢ Dulcineia
Pereira Bonetti, natural de Dourados-MS, nascida em vinte e nove de maio de mil
novecentos e noventa, solteira, auxiliar administrativa, RG:1590993 SEJUSP/MS,
CPF: 026.117.991-80, residente e domiciliada a Rua Flor de Lis, S/N, bairro Flor de
Maio, na cidade de Dourados-MS. Os membros foram empossados nesta data para o
mandato de um de abril de dois mil e vinte e um a 31, digo, trinta e um de margo de
dois mil e vinte e quatro. A presidente agradeceu a presenca de todos e ndo havendo
mais nada a tratar, declarou encerrada a assembleia. Sendo assim lavro essa Ata que
vai assinada por mim e pelos demais presentes.

Claudeir Figueiredo de Jesus
Secretario

Célida Alves de Oliveira
Presidente

Advogado

CONVOCACAO DE ELEICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE DE DOURADOS

MANDATO 2021-2023

A Mesa Diretora do Conselho Municipal da Juventude convoca através desta, as
elei¢des para integrantes do Conselho, como dispde orientagdes a seguir:

1 - A eleigdo sera em reunido virtual, em virtude das determinagdes de
distanciamento social por conta da pandemia de Convid-19 e com base na Resolucao
06/2021 do CMJ.

2 - A Reunido de Elei¢do acontecera no dia 26/06/2021, a partir das 15 horas,
através da plataforma Google Meet, com acesso pelo link: https://meet.google.com/
wsb-dgcf-wen .

3 — Terao direito a voto na Reunido de Eleigdo todos os/as jovens residentes no
municipio de Dourados e que tenham de 16 a 30 anos de idade.

4 — Podem se candidatar a conselheiros/as do CMJ e serdo eleitos, jovens que
tenham de 16 a 30 anos e que representem os seguintes segmentos/instituigoes:

1. 04 (quatro) representantes do Movimento Estudantil, sendo:

a) 02 (um) representantes do Ensino Médio;
b) 02 (um) representantes do Ensino Superior.

1. 02 representantes de entidades religiosas;
II1. 02 representantes das entidades e clubes de servico;

CONVOCACAO - CMJ

IV. 02 representantes de movimentos cultural e desportivo;

Obs.: Todas as vagas acima se referem a Titulares e cada uma delas tem direito a
um Suplente.

5 — Sobre as inscrigdes de candidaturas:

A) As inscri¢oes poderdo ser feitas a partir do dia 05/06/2021 até o momento
de inicio da reunido de elei¢do via preenchimento da ficha de candidatura (Ficha
disponivel pelo link: https:/forms.gle/Papd AxF3wTiAT5yJ9), onde o/a candidato/a
deve enviar copia de um documento oficial com foto e um oficio da entidade que
representa;

B) No oficio, a entidade, organiza¢ao, movimento ou coletivo deve declarar que
o/a jovem a compde ou representa e indica-lo/a para o CMJ.

6 — Disposicdes finais:

A) As regras sobre o processo de votago estdo dispostas no Regimento Eleitoral
(Disponivel pelo link: https://mla.bs/0d4e6b28).

B) Demais informagdes e determinagdes sobre o Conselho podem ser encontradas
no Regimento Interno (Disponivel pelo link: https://mla.bs/074c7928) e na Lei de
Criagao do CMJ (Disponivel pelo link: https://mla.bs/ebb2553b).

C) Duvidas e informagdes podem ser obtidas via e-mail: douradoscmj@gmail.com
ou pelos telefones: 67 3411-7144 (fixo) / 67 996 973 763 (WhatsApp).

Dourados — MS, 14 de abril de 2021.

Franklin Schmalz da Rosa
Presidente do CMJ

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

BONANCA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, portadora do CNPJ:
10.513.998/0010-72, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados —IMAM de Dourados (MS), a Licenga Prévia— LP, Licenga de Instalagdo-
LI e Licenga de Operagdo- LO, para atividade de SUPERMERCADO, localizado na
Avenida Joaquim Teixeira Alves, 2713, centro, no municipio de Dourados (MS).

Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

JOELMA PORTO DE SOUZA DIAS STUDIO DE MUSCULACAO LTDA,
torna publico que requereu do Instituto do Meio Ambiente de Dourados — IMAM,
a Licenga Ambiental Simplificada para atividade de condicionamento fisico,

academia, localizada na Rua Albino Torraca, n°® 21, Jardim América, Dourados -

MS. Nio foi determinado estudo de impacto ambiental.

SERGIO ALBE DE SOUZA - ME, torna Piiblico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados — MS, a RLO — Renovagdo da
Licenga de Operagdo na atividade de Desentupidora e Auto Fossa, localizada na
Rua Itamarati , 1.035 — Jardim Agua Boa, no municipio de Dourados — MS. Nao foi

determinado Estudo de Impacto Ambiental.

VALDOMIRO TERTULIANO DA COSTA, torna Publico que requereu do
Instituto de Meio Ambiente de Dourados (MS) — IMAM, a Licenga Ambiental
Simplificada - LS, para a atividade de Comércio varejista de mercadorias em
lojas de conveniéncia; Comércio varejista de outros produtos ndo especificados
anteriormente; Restaurantes e similares, localizada na Rua/Av. AV JOSE ROBERTO
TEIXEIRA, N° 1580, Bairro ALTOS DO INDAIA, no municipio de Dourados
(MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.
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RESOLUCOES - CMDPI

RESOLUCAO N°003/2021/CMDPIT

“Dispée sobre a prorrogagio da validade do registro do Asilo da Velhice
Desamparada de Dourados -Lar do Idoso, do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI de Dourados,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais de acordo com a
Lei Municipal n® 2717 de 29 de novembro de 2004, alterada pela Lei 4087 de 30
de margo de 2017, em reunido extraordinaria ocorrida no dia 31 de margo de 2021,
conforme deliberagio da Plenaria, por unanimidade dos presentes,

RESOLVE:

Art. 1° - Emitir Certificado Provisorio de Registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, - para o Asilo da Velhice Desamparada de
Dourados- Lar do Idoso, pelo periodo de 30 dias.

Art. 2° - Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, com data
retroativa a 31 de margo de 2021, revogada as disposi¢des em contrario.

Elizandra Marinho Galdino de Albuquerque
Presidente do CMDPI

RESOLUCAO N°006/2021/CMDPIT

“Dispée sobre a aprovagio do Calenddrio Anual de Reuniées Ordinarias do
CMDPI/2021.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI de Dourados,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais de acordo com a
Lei Municipal n® 2717 de 29 de novembro de 2004, alterada pela Lei 4087 de 30

de margo de 2017, em reunido extraordinaria ocorrida no dia 31 de margo de 2021,
conforme deliberagdo da Plenaria, por unanimidade dos presentes,

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o calendario anual de reunides ordinarias do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa para o ano de 2021, que serdo realizadas na terceira
quinta- feira de cada més as 8:00hs, conforme abaixo:

MES DIA
ABRIL 15
MAIO 20
JUNHO 17
JULHO 15
AGOSTO 19
SETEMBRO 16
OUTUBRO 21
NOVEMBRO 18
DEZEMBRO 16

Artigo 2° - Reunides extraordinarias poderdo ser marcadas, de acordo com as
necessidades de demandas do Conselho.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com data
retroativa a 31 de margo de 2021, revogada as disposi¢oes em contrario.

Elizandra Marinho Galdino de Albuquerque
Presidente do CMDPI

RESOLUGOES - CMJ

Conselho Municipal da Juventude de Dourados
Resoluc¢iao 03/2021

Dispde sobre a recomposi¢do da Mesa Diretora do Conselho Municipal da
Juventude de Dourados.

O Plenario do Conselho Municipal da Juventude de Dourados, reunido no dia 14
de abril de 2021, resolve:

Art. 1° - Eleger e dar posse, diante das vacancias em cargos da Mesa Diretora,
a conselheira Andressa Valente para o cargo de Vice-Presidenta e a conselheira
Aurea Novaes para o cargo de Segunda Secretaria da Mesa Diretora do CMJ para
cumprimento do fim do mandato 2019-2021.

Art. 2° - Atualizar a composigdo da Mesa Diretora:
Presidente: Franklin Schmalz da Rosa
Vice-Presidenta: Andressa Valente

Primeira Secretaria: Elvia Heloisa Meurer Fernandes
Segunda Secretaria: Aurea Novaes

Dourados - MS, 14 de abril de 2021.

Franklin Schmalz da Rosa
Presidente do CMJ

Conselho Municipal da Juventude de Dourados
Resolucio 04/2021

Dispde sobre o calendario de reunides do Conselho Municipal da Juventude para
o primeiro semestre do ano de 2021.

O Plenario do Conselho Municipal da Juventude de Dourados, reunido no dia 14
de abril de 2021, resolve:

Art. 1° - Determinar o calendario de reunides para o primeiro semestre de 2021:

Maio: 12/05/2021, as 18 horas, via Google Meet (reunido ordinaria).

Junho: 09/06/2021, as 18 horas, via Google Meet (reunido ordinaria/formacao
para conselheiros e pessoas interessadas).

Junho: 26/06/2021, as 15 horas, via Google Meet (reunido de elei¢do).

Art. 2° - Determinar que, sendo as reunides abertas a participagdo de toda
a sociedade, que interessados e interessadas em participar solicitem com a
antecedéncia de, pelo menos, trés dias tteis, o link da videoconferéncia através do
enderego de e-mail: douradoscmj@gmail.com.

Dourados - MS, 14 de abril de 2021.

Franklin Schmalz da Rosa
Presidente do CMJ

Conselho Municipal da Juventude de Dourados
Resolucio 05/2021

Dispde sobre a recomposi¢do das Comissdes Permanentes do Conselho Municipal
da Juventude.

O Plenario do Conselho Municipal da Juventude de Dourados, reunido no dia 14
de abril de 2021, resolve:

Art 1°-Recompor as comissdes Permanentes do CMJ em virtude dos desligamentos
de membros que compdem o conselho.

Art 2° - Atualizar a composi¢cdo das Comissdes para conhecimento publico:
Comissdo de Assuntos Juridicos: Elvia Heloisa Fernandes e Mariah Ferrite; Comissdo
de Assuntos Financeiros: Franklin Schmalz, Elvia Heloisa Fernandes, Aurea Novaes
e Andressa Valente; Comissdes de Politicas Publicas: Vinicius Ferraz Martins, Aurea
Novaes, Kalissa Marcela e Naiara Fonteles; Comissdao de Comunicac@o Social: Ana
Elisa Rodrigues, Andressa Valente, Elias de Aquino e Franklin Schmalz.

Franklin Schmalz da Rosa
Presidente do CMJ

Conselho Municipal da Juventude de Dourados
Resolucio 06/2021

Dispde sobre adequagdes das determinagdes do Regimento Eleitoral do CMJ
diante da pandemia.

Diante do cendrio de pandemia de Convid-19 e as medidas de restricdo de
circulagdo e aglomeragdo de pessoas e diante do fato de que o Conselho ndo tem
realizado nenhuma atividade presencial desde o inicio do contexto pandémico para
respeitar as orientagdes das autoridades de saude;

O Plenario do Conselho Municipal da Juventude de Dourados, reunido no dia 14
de abril de 2021, resolve:

Art. 1° - Adequar, como for necessario, as determinagdes do Regimento Eleitoral
do CMJ, a fim de realizar o processo das eleigdes respeitando as orientagdes de
distanciamento social e evitando aglomeragdes.

Art. 2° - Realizar a Reunido de Eleig¢do no formato virtual, através de
videoconferéncia, adequando para tal, os ritos previstos no Regimento Eleitoral de
modo a preservar a lisura do processo, assim como garantir a participagdo de todas
as pessoas interessadas.

Dourados - MS, 14 de abril de 2021.

Franklin Schmalz da Rosa
Presidente do CMJ




